
 
 
ที่ รอ 89501/178                                    ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 

      111 หมู่ท่ี 5 ตำบลหนองพอก อำเภอธวัชบุรี   
  จังหวดัร้อยเอ็ด  45170 

                 22    เมษายน  ๒๕๖8 

เร่ือง แผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ (Smart city) พ.ศ. ๒๕๖8 - ๒๕๗๐ 

เรียน นายอำเภอธวัชบุรี 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1.สำเนาประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
เร่ือง แผนพฒันาเมอืงนา่อยู่อจัฉริยะ (Smart city) พ.ศ. ๒๕๖8 - ๒๕๗๐  จำนวน 1  ฉบับ 

  2.แผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart city) พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕๗๐ จำนวน  1  เล่ม 

ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ (Smart city) พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕๗๐ และรัฐบาลให้ความสำคัญกับการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ       
ถือเป็นวาระแห่งชาติที่ต้องดำเนินการเร่งด่วน และได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเมือง
อัจฉริยะระดับจังหวัดร้อยเอ็ด “ร้อยเอ็ดเมืองอัจฉริยะ  Roi Et Smart City” ประกอบด้วยหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อร่วมกำหนดเป้าหมายและ วิสัยทัศน์ของเมือง โดยให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์
และแผนแม่บทการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ ท่ีมีความสอดคล้องกับทิศทางการ พัฒนาประเทศตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนประเทศไทย ๔.๐ และยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยแล้ว องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองพอก จึงขอส่งแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart city) พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕๗๐ เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะระดับจังหวัดร้อยเอ็ด รายละเอียดปรากฏตามสิ่ง
ที่ส่งมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
                ขอแสดงความนับถอื  
 
 

(นายนพินธ์  แก้วกาหลง) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
สำนักปลัด:งานแผนและงบประมาณ 
โทรสาร 0 43 6505 15 
www.nongphok.go.th      
E mail : nongphokthawat101@gmail.com  
โทรศัพท์ 0 62 962 7387 (นักวิเคราะห์ฯ 

http://www.nongphok.go.th/
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ส ำเนำ 

 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 

เรื่อง แผนพัฒนาเมืองน่าอยูอ่ัจฉริยะ (Smart city) พ.ศ. ๒๕๖8 - ๒๕๗๐ 
*************************** 

ด้วยรัฐบาลให้ความสำคญักับการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ โดยถือเป็นวาระแห่งชาติที่ต้อง 
ดำเนินการเร่งด่วน และได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะขึ้น ซึ่งคณะทำงานมี
อำนาจ หน้าที่ในการเสนอร่างยุทธศาสตร์และแผนแม่บทการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ ที่มีความสอดคล้องกับ   
ทิศทางการ พัฒนาประเทศตามแนวทางการขับเคลื่อนประเทศไทย ๔.๐ และยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
พร้อมบูรณาการ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานและให้ขอเสนอแนะในการพัฒนาเมืองอัจฉริยะทั้ง
ประเทศให้เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบบริการอัจฉริยะครอบคลุมทั้ง ๗ ด้าน 

เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการตามนโยบายฯ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จึง 
ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาตำบลหนองพอก ยกระดับท้องถิ่นสู่ Smart City ตามกลยุทธ์การพัฒนาภายใต้ 
หมุดหมาย ๘ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ ๑๓ ให้เป็น “เมืองเดิมน่าอยู่ (Livable City)” โดย จัดทำเป็น
แผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City) พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕๗๐ ขึ้น 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่    21    เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

 
                           (นายนิพนธ ์ แก้วกาหลง) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(Nongphok SMART CITY)  

พ.ศ. 2568 - 2570 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
อำเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 



คำนำ 
แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก พ.ศ. ๒๕68 – ๒๕70 

(Nongphok Smart City) การบริการสาธารณะเทคโนโลยีดิจิทัล จัดทำขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ได้มี
นโยบายในการปฏิรูปประเทศไปสู่การเป็นประเทศท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพื่อยกระดับประเทศไทยไปสู่การ
เป็น "Thailand ๔.0" และเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2562 และสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมระยะ ๔ ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบและทิศทางในการดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่สอดรับกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย 
และยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยให้เกิดความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการดำเนินการ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในอนาคต 

โดยแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก พ.ศ. ๒๕68 –๒๕70  
(Nongphok Smart City) นี้ประกอบด้วย เป้าหมายการพัฒนา พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และแผนงานโครงการที่
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการให้บริการ โดยมุ่งที่จะประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพของการให้บริการ เพ่ือให้องค์กรเป็นองค์กรสมรรถะสูงที่สามารถให้บริการข้อมูล
สารสนเทศและข่าวสารให้แก่หน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้อย่างโปร่งใส รวดเร็ว 
และตรงกับความต้องการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายภายใต้กรอบระยะเวลาตามแผนฉบับนี้ 
 
 

งานนโยบายและแผน 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 เรื่อง           หน้า 

บทสรุปของผู้บริหารในการขับเคลื่อนเมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ 

บทท่ี 1 กรอบการจัดทำแผนการพัฒนาเมืองนา่อยู่อัจฉริยะ      1 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70  
(Nongphok Smart City) 

บทท่ี 2 ข้อมูลพื้นฐาน และนโยบายที่เก่ียวข้องกับ       4 
แผนการพัฒนาเมืองนา่อยู่อจัฉริยะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก (Nongphok Smart City) 

บทท่ี 3 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม       31 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก  SWOT 

บทท่ี 4 แผนปฏบิัติการพัฒนาเมืองนา่อยู่อัจฉรยิะ       34 
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 
 (Nongphok Smart City) 

บทท่ี 5 รายละเอียดแผนปฏบิัติการพัฒนาเมืองนา่อยู่อจัฉริยะ     38 
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 
 (Nongphok Smart City) 

บทท่ี 6 การนำแผนปฏบิัติการพัฒนาเมืองนา่อยู่อัจฉรยิะ      44 
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 
 (Nongphok Smart City) ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปของผู้บริหารในการขับเคลื่อนเมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ 
บทบาทขององค์การบริหารสว่นตำบลหนองพอก กับการขับเคลื่อนบริการภาครัฐ ยกระดับ 

บริการประชาชนมุ่งพัฒนาทอ้งถิ่นอย่างยัง่ยนื 
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการอยู่ดีกินดีมีสุขของประชาชน รวมถึงความจำเป็นในการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศในการดำเนินงาน ช่วยเสริมสมรรถนะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้มี
ประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนได้อย่างดี ด้วยการใช้องค์ความรู้ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ ให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง มีหน้าที่ในการพัฒนาให้มีความทันสมัยเพื่อยกระดับขีดสมรรถนะในการ
ให้บริการประชาชน จึงได้มีการนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ รวมถึงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศใน
การบริหารและการจัดการเพื่อเป็นการสนับสนุนการบริหาร จัดการและการให้บริการสาธารณะ เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรมซึ่งประกอบไปด้วยระบบต่าง ๆ เช่น 

1. ระบบสารสนเทศการจดัการฐานข้อมูลเบีย้ยงัชีพ จากนโยบายของรัฐบาลที่สนับสนุน 
การดำรงชีพของผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุในประเทศมีเงินใช้จ่ายในการใช้ชีวิตประจำวัน และต้องจ่ายเบี้ย 
ตามเงื่อนไขด้านอายุ ดังนั้น ระบบเบี้ยยังชีพ จึงช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถบริหารการ
แจกจ่ายเบี้ยยังชีพได้ถูกต้องและรวดเร็วระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่นระบบ ที่ช่วยจัดการ
ฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของท้องถิ่น ทั้งด้านบุคลากร นักเรียนด้านการเงิน ครุภัณฑ์ กิจกรรม
ทางวิชาการสื่อการเรียนการสอน อาคารสถานที่ 

2. ระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตัง้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และทะเบียนท้องถิ่นเป็นระบบ 
ฐานข้อมูลนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผลการเลือกตั้งการพ้นจากตำแหน่งในกรณี
ต่าง ๆ 
   3. ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ระบบ e-LAAS เป็นระบบ
สำหรับการปฏิบัติงานด้านการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ปฏิบัติงานการรับ-จ่ายที่เกิดขึ้นจริงประจำวันเพื่อแสดงสถานะการเงินที่แท้จริงของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
   4. โปรแกรมแผนทีภ่าษี และทะเบียนทรัพยส์ิน (LTAX 3000) เป็นโปรแกรมท่ีกรมฯ 
จัดทำขึ้นเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่น าไปใช้ในการจัดท าแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพยส์ิน และ
พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ 
  5. ระบบ E-Service : คำร้องออนไลน ์บนเวบ็ไซต ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก เพื่ออำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนในการเข้าใช้บริการ 
 
 
 
 
        นายนพินธ์  แก้วกาหลง 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
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บทที่ 1 
บทนำ 
-วัตถุประสงค ์
-กรอบการจัดทำแผนการพฒันาเมืองนา่อยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 (Nongphok Smart City) 
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บทนำ 

ในปจัจุบนัเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารถูกนำเขา้มาประยกุต์ใช้ในการปฏิบัต ิ
ราชการและมีอิทธิพลต่อการดำรงชีวิตประจำวันของประชาชน และการดำเนินงานของภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชา
สังคม ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก มีเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถสนับสนุนงานตามภารกิจในการ
ให้บริการประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ  ในเขตพื้นที่ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย ทันสมัยมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลและ
เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ.2546 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.2562 ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
และแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมระยะ ๕ ปี ที่อยู่ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ในการนี้เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จึงได้ 
จัดทำแผนการพฒันาเมอืงน่าอยูอ่ัจฉริยะ พ.ศ.๒๕๖8 – ๒๕70 (Nongphok Smart city) สำหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และก้าวไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้ 

วัตถุประสงค ์
๑) เพื่อศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน แนวนโยบายด้านดิจิทัลของจังหวัด แผนยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ทั้งในระดับชาติ ระดับกระทรวง และระดับจังหวัด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาเมืองน่า
อยูอ่ัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 
๒) เพือ่ให้มีกรอบทศิทางในการพัฒนาดา้นเทคโนโลยีดจิิทลัและนวัตกรรมที่เหมาะสม และสอดคล้องกับภารกจิ 
๓) เพื่อกำหนดเป้าหมาย และตัวช้ีวัดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการบริการสาธารณะ
ที่สามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานได้ และสอดสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัด 
๔) เพือ่ให้องค์การบริหารสว่นตำบลหนองพอก ใช้เป็นกรอบทศิทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยดีิจิทลัและนวตักรรม 

กรอบการจัดทำแผนการพัฒนาเมอืงนา่อยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70   
(Nongphok Smart city) 
การจัดทำแผนการพัฒนาเมืองนา่อยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารสว่นตำบลหนองพอก พ.ศ. ๒๕๖8 - ๒๕70 
ประกอบด้วยสาระสำคญั ดงัต่อไปนี ้
บทท่ี ๑ บทนำ 
บทท่ี ๒ ข้อมูลพื้นฐานและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
บทท่ี ๓ การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
บทท่ี ๔ แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉรยิะองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
 พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 (Nongphok Smart city) 
บทท่ี ๕ รายละเอียดแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
 พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 (Nongphok Smart city) 
บทท่ี ๖ การนำแผนพัฒนาเมอืงน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
 พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 (Nongphok Smart city) ไปสู่การปฏิบัตแิละการติดตามและประเมินผล 
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บทท่ี 2 

ข้อมูลพื้นฐาน และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก (Nongphok Smart City) 

1.ด้านกายภาพ 
1.1 ท่ีตั้งของตำบลหนองพอก 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้แยกการปกครองออกจากตำบลมะอึ เม่ือ         
พ.ศ.2538 มีการปกครองออกเป็น 9 หมู่บ้าน โดยมี นายจันที จตุเทน เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็น กำนัน
ตำบลหนองพอก เป็นคนแรกจนเกษียณอายุ ในปี พ.ศ.2539 และได้มีการแต่งตั้ง นายบุญสม ทิพย์มะณี 
เป็นกำนัน ตั้งแต่ปี พ.ศ.2539 - 2551 และได้มีการแต่งตั้ง นายประสิทธิ์ จตุเทน เป็นกำนัน ตั้งแต่ปี   
พ.ศ.2551 - 2554 ต่อมาได้มีการแต่งตั้ง นายสุวัฒน์ ฤทธิแผลง เป็นกำนันตำบลหนองพอกจนถึงปัจจุบัน 
ตำบลหนองพอก มีลักษณะเป็น สภาตำบล ต่อมา เมื่อวันที่ 11 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2542 ได้รับการยก
ฐานะเป็น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหนึ่ง ซึ่งจัดตั้งขึ้น ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับที่  7  พ.ศ.2562 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ตั้งอยู่  หมู่ที่  5              
บ้านหนองพอก ตำบล หนองพอก อำเภอ ธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอำเภอธวัชบุรี 
ระยะห่างจากอำเภอธวัชบุรี ประมาณ 9 กิโลเมตร  

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ,ภูมอิากาศและลักษณะของดิน 
เป็นที่ราบลุ่ม พื้นดินเป็นดินเค็มร่วนปนทราย แหลง่นำ้ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ แต่ไมส่ามารถ 

กักเก็บน้ำไว้ใช้ได้ตลอดทั้งปี พื้นที่ส่วนใหญ่จึงใช้น้ำฝนเป็นหลักในการทำการเกษตร มีเนื้อที่ 10,580 ไร่ 
ประมาณ 16.93 ตารางกิโลเมตรลักษณะภูมิอากาศทั่วไปค่อนข้างร้อนและแห้งแล้ง อุณหภูมิเฉลี่ย
ประมาณ 29 องศาเซลเซียส อยู่ภายใต้อิทธิพลของมรสุมที่พัดประจำเป็นฤดูกาล 2 ชนิด โดยพัดจากทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูกาล  เรียกว่า “มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ” อิทธิพลของลมมรสุมนี้จะทำให้
ในช่วงฤดูฝน มีอากาศร้อนจัด และแห้งแล้ง ในฤดูร้อนและมีอากาศหนาวเย็นในฤดูหนาว   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
ข้อมูลประชากร ณ เดือน มนีาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อมูลครัวเรือน ณ เดือน มนีาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ด้านการเมือง/การปกครอง 
เขตการเลือกตัง้ ตำบลหนองพอก อำเภอ ธวัชบุรี ตั้งอยู ่เขตเลือกตั้งที ่2 
2.1 เขตการปกครอง องค์การบริหารส่วนตำบล หนองพอก 
1. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับตำบล : มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหาร ส่วนท้องถิน่  
2. มีอำนาจหนา้ที่ในการพัฒนาตำบลทัง้ในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม : การจัดระบบ การบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  
เขตการปกครอง  มีอาณาเขตดังนี ้
 * ทิศเหนือ ติดกับ   ตำบลพระเจ้า      อำเภอเชียงขวัญ จังหวดัร้อยเอ็ด 
 * ทิศใต้  ติดกับ   ตำบลอุ่มเม้า     อำเภอธวัชบุรี    จงัหวัดร้อยเอ็ด 
 * ทิศตะวันออก ติดกับ   ตำบลธวัชบุรี      อำเภอธวัชบุรี    จงัหวัดร้อยเอ็ด 

* ทิศตะวันตก ติดกับ   ตำบลมะอึ      อำเภอธวัชบุรี จังหวดัร้อยเอ็ด 
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การปกครอง แบ่งออกเป็น  9 หมู่บา้น  ดังนี ้  
 หมู่ท่ี   1  บา้นขัดเคา้  หมู่ท่ี   2  บา้นมะเหลื่อม  หมู่ท่ี   3  บา้นดอนชัย 
 หมู่ท่ี   4  บา้นชาด  หมู่ท่ี   5  บา้นหนองพอก หมู่ท่ี   6  บา้นไก่ปา่ 

หมู่ท่ี   7  บ้านป่าเป้า  หมู่ท่ี   8  บ้านไชยอุดม  หมู่ท่ี   9  บ้านแสงทอง  
โครงสร้างรวมและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ตามพระราชบัญญัติสภา

ตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 อำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบล 
มีหน้าทีใ่นเขตองค์การบริหารส่วนตำบล ดังต่อไปนี้  
(1)  จัดให้มแีละบำรุงรักษาทางนำ้และทางบก  
(1/1) รักษาความเป็นระเบยีบเรียบร้อย การดูแลการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหนว่ยงานอื่น    
ในการปฏิบัตหิน้าที่ดงักล่าว    
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางนำ้ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งกำจดัมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู  
(3) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
(4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  
(5) จัดการ สง่เสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรม                    
ให้แก่ประชาชน รวมท้ังการจดัการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจาก
กองทุน เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา      
(6)  สง่เสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูส้งูอาย ุและผูพ้ิการ  
(7)  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  
(8)  บำรงุรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิน่  
(9) ปฏิบัตหิน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็น
และสมควร  
มาตรา 68 องค์การบริหารสว่นตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  
ดังต่อไปนี้  
(1)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(2)  ใหม้ีและบำรุงการไฟฟา้หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(3)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายนำ้  
(4)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(5)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  
(6)  สง่เสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(7)  บำรงุและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(8)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สนิอันเป็นสาธารณสมบัติของแผน่ดิน  
(9)  หาผลประโยชนจ์ากทรัพยส์ินขององค์การบริหารส่วนตำบล  
(10)  ให้มีตลาด ท่าเทยีบเรอื และท่าขา้ม  
(11)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
(12)  การท่องเทีย่ว  
(13)  การผังเมือง  
 



7 
มาตรา 16  แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง                    
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง จำนวน 31 ประการ เช่น การจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง เป็นต้น  
2.2 การเลือกตัง้  
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง                
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562  
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  

มาตรา 45 ภายในบังคับมาตรา 45/1 สภาองค์การบริหารส่วนตำบลประกอบด้วยสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล จำนวนเขตเลือกตั้งละหนึ่งคน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละ
เขตเลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล นั้น ให้ถือเขตหมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง เว้นแต่หมู่บ้านใดมี
ราษฎรตามหลักฐานการทะเบียนราษฎรไม่ถึงยี่สิบห้าคน  

ให้รวมหมู่บ้านนั้นกับหมู่บ้านที่มีพื้นที่ติดต่อกันและเมื่อรวมกันแล้วจะมีราษฎรถึงยี ่สิบห้าคนเป็น
เขตเลือกตั้งเดียวกัน การนับจำนวนราษฎรดังกลา่วให้นับ ณ วันที่ 1 มกราคมของปีที่มีการเลือกตั้ง การรวม
หมูบ่้านเป็นเขตเลือกตั้งตามวรรคสองใหน้ายอำเภอเป็นผู้ดำเนินการและประกาศให้ประชาชน ทราบภายใน
วันที่ 31 มกราคม ของปีที่มีการเลือกตั้ง เว้นแต่เป็นกรณีที่เป็นการเลือกตั้งแทนตำแหน่งที่ว่าง หรือมีการ
เลือกตั้งภายในเดือนมกราคม ให้ถือเขตเลือกตั้งที่ได้ประกาศไว้ในการเลือกตั้งคร้ังสุดท้าย  

หลักเกณฑ์และวิธีการสมัครรับเลือกตัง้และการเลือกตัง้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผูบ้ริหารท้องถิ่น  
   อายุของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีกำหนดคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตัง้  
   มาตรา 45/1 องค์การบริหารส่วนตำบลใดมีหนึ่งเขตเลือกตั้งไม่ถึงหกเขตเลือกตั้ง ให้สภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลนั้นประกอบด้วยสมาชิกสภาจำนวนหกคน ในกรณีที ่องค์การบริหารส่วนตำบลใดมีสอง
เขตเลือกตั้งให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขต
เลือกตั้งละสามคน ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลใดมีสามเขตเลือกตั้ง ให้สภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลนั้น ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขตเลือกตั้งละสองคน ในกรณีที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลใดมีสี่เขตเลือกตั้ง ให้สภา องค์การบริหารส่วนตำบลนั้น ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลเขตเลือกตั้งละหนึ่งคน เว้นแต่เขต เลือกตั้งใดมีจำนวนราษฎรมากที่สุดสองเขตเลือกตั้ง
แรก ให้เขตเลือกตั้งนั้นมีสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกเขตเลือกตั้งละหนึ่งคนในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลใดมีห้า
เขตเลือกตั้ง ให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขต
เลือกตั้งละหนึ่งคน เว้นแต่เขตเลือกตั้งใดมีจำนวนราษฎร มากที่สุดให้เขตเลือกตั้ง นั้น มีสมาชิกเพิ่มขึ้นอีก
เขตเลือกตั้งละหนึ่งคน 
มาตรา 46 สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
(๑) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นแนวทางในการบริหาร 
กิจการขององคก์ารบริหารส่วนตำบล  
(๒) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลร่างข้อบัญญัติงบประมาณ               
รายจ่ายประจำปีและรา่งข้อบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  
(๓) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย  
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ขอ้บัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ  



8 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
มาตรา 58 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคนหนึ่งซึ่งมาจากการเลือกตั้ง 
โดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิน่หรือผู้บริหารท้องถิ่น  
มาตรา 58/1 บุคคลผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้องมีคุณสมบัติและ                  
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น และต้องมี
คุณสมบัติ ดังต่อไปนีด้้วย  
(1) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณในวันเลือกตั้ง  
(2) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าหรือเคยเป็นสมาชิกสภาตำบล สมาชิก 
สภาทอ้งถิ่น ผู้บริหารทอ้งถิ่น หรือสมาชิกรัฐสภา  
(3) ไม่ เป็นผู้มีพฤติกรรมในทางทุจริตหรือพ้นจากตำแหน่งสมาชิกสภาตำบล สมาชิกสภาท้องถิ่น                              
คณะผู้บริหารท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่นหรือเลขานุการหรือที่ปรึกษาของผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพราะเหตุที่มีส่วนได้เสียไม่ ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาหรือกิจการที่กระทำกับ       
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ยังไม่ถึงห้าปีนับถึงวันรับสมัครเลือกตั้ง  
มาตรา 58/2  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีวาระอยู่่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันเลือกตั้ง แต่จะ
ดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดำรงตำแหน่งครบ
ระยะเวลาสี่ปกใีหถ้ือวาเปนหนึ่งวาระและเม่ือได้ดำรงตำแหน่งสองวาระติดต่อกันแลวจะดำรงตำแหน่งได้อีก
เมือ่พน้ระยะเวลาสี่ปีนับแต่วันท่ีพ้นจากตำแหน่ง  
มาตรา 58/3 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอาจแตงตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งมิใช่สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้ชวยเหลือในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตามที่ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมายได้ไม่เกินสองคน และอาจแตงตั้งเลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคนหนึ่ง ซึ่งมิได้เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐได้  
มาตรา 58/4 รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณ ะต้องห้ าม                           
ตามมาตรา 58/1 เว้นแต่การนับอายุและการนับระยะเวลาของคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอย่างอื่นให้
นับถึงวันแต่งตั้ง 
4.สภาพทางสังคม   
การศึกษา  
1. โรงเรียน  จำนวน  3  แหง่ 
- โรงเรยีนบ้านดอนชัย  ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน  43 ราย 
- โรงเรยีนบ้านไก่ปา่  ระดับประถมศึกษา   จำนวน  23 ราย 
- โรงเรยีนบ้านชาดมะเหลื่อม ระดับประถมศึกษา   จำนวน 35 ราย 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน 1 แหง่ 
- ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กตำบลหนองพอก      จำนวน เด็ก 80 ราย 
การสาธารณสขุ 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองพอก  จำนวน  1 แหง่  ตัง้อยู่ บ้านดอนชัย หมู่ท่ี  3    
การสังคมสงเคราะห ์
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ผู้มีสิทธิ์ได้รับเบี้ยยังชีพ จำนวน 9 หมู่บา้น  แยกเป็นดงันี ้
- ผู้มสีิทธ์ิได้รับเบีย้ยงัชีพผู้สงูอายุ  จำนวน 722 ราย 
- ผู้มสีิทธ์ิได้รับเบีย้ยงัชีพผู้พกิาร  จำนวน 219 ราย 
- ผู้มสีิทธ์ิได้รับเบีย้ยงัชีพผู้ป่วยเอดส์ จำนวน 13 ราย 
5.ระบบบริการพื้นฐาน 
การคมนาคม 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก มีการคมนาคมสะดวก มีถนนลาดยางถึงจังหวัดร้อยเอ็ด                 
มีสนามบินของกรมการพาณิชย์ มีถนนลาดยางของสำนักงานโยธาผ่านหมู่บ้านต่างๆ และตัดเข้าสู่พื้นที่
การเกษตร โครงการเครือข่ายของถนนเช่ือมระหว่างหมู่บ้านค่อนข้างสมบูรณ์ 
การไฟฟ้า 
- มีไฟฟา้ใช้ครบทุกหมู่บ้าน 
การประปา 
- มีน้ำประปา ใช้อุปโภคบริโภค ครบทุกหมู่บ้าน 
โทรศัพท ์
- มีการให้บริการท้ังโทรศัพทเ์คลื่อนท่ี มีเครือข่ายครอบคลุมพื้นที่ท้ังหมดโดยผู้ให้บริการ อาทิเช่น DTAC, 
AIS, TURE ฯลฯ 
ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนสง่ และวัสด ุครุภัณฑ์ 
- อยู่ใกล้ท่าอากาศยานจงัหวดัร้อยเอ็ด ทำให้การขนสง่ มคีวามสะดวกและรวดเร็ว 
6.ระบบเศรษฐกิจ 
การเกษตร 
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ดา้นการเกษตรและแหลง่นำ้) 
1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บา้นหรือชุมชน 
สภาพภูมิประเทศ  เปน็ที่ราบลุ่ม 
พื้นที่ป่า  ไม่มพีื้นที่ปา่ไม ้
สภาพภูมิอากาศ  อุณหภูมิเฉลี่ย  30 – 40 C 
แหลง่น้ำและปริมาณนำ้ฝน แหลง่น้ำทีส่ำคญัในตำบล 
ที ่ ช่ือแหล่งนำ้ หมู่ท่ี พื้นที่ (ไร่) ความจสุูงสุด (ลบม.) การใช้ประโยชน์ 
1 หนองหวา้ 1 1.00  5,900.00  ทำการเกษตร,เลี้ยงสตัว ์
2 หนองพอก 5 3.00  14,500.00  ทำการเกษตร,เลี้ยงสตัว ์
3 หนองสะพงั 6 4.00  16,500.00  ทำการเกษตร,เลี้ยงสตัว ์
4 หนองคัดเคา้ 1 11.00  90,000.00  ทำการเกษตร,เลี้ยงสตัว ์
5 หนองสิม  2.00  6,400.00  ทำการเกษตร,เลี้ยงสตัว ์
6 หนองนกชุม 2 5.00  12,000.00  ทำการเกษตร,เลี้ยงสตัว ์
7 หนองประปา  2.00  8,000.00  ทำการเกษตร,เลี้ยงสตัว ์
8 หนองตาหล่อ 1 6.00  3,200.00  ทำการเกษตร,เลี้ยงสตัว ์
9 หนองสองห้อง 3 2.00  2,400.00  ทำการเกษตร,เลี้ยงสตัว ์
10 หนองปู่ตา 4 4.00  15,000.00  ทำการเกษตร,เลี้ยงสตัว ์
11 หนองกกแก  3.00  10,000.00  ทำการเกษตร,เลี้ยงสตัว ์
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12 หนองลาด 8 2.00  3,000.00  ทำการเกษตร,เลี้ยงสตัว์ 
13 หนองหลูิง  2.00  3,000.00  ทำการเกษตร,เลี้ยงสตัว ์
14 หนองยาง 7 2.00  2,4000.00  ทำการเกษตร,เลี้ยงสตัว ์
เส้นทางการคมนาคม  เส้นทางคมนาคม  แบ่งเป็น  2  ประเภท 
1.  ลาดยางจากตำบลหนองพอก ถึง อำเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ดระยะทาง  9  กิโลเมตร 
2.  ลูกรังจากตำบลหนองพอก ถึง อำเภอธวัชบุรี จงัหวัดร้อยเอ็ด ระยะทาง  5  กิโลเมตร 
ศักยภาพของชุมชน  (ภูมิปญัญาท้องถิน่,จุดขายของท้องถิน่) 
จุดขายของท้องถิน่ 
1.ตัดเย็บเสื้อผา้    หมู่ท่ี 3,  หมู่ท่ี  8  ตำบลหนองพอก   
2.ทอผ้าขิด  หมู่ที่  2  ตำบลหนองพอก 
3.ลอบดักกุ้ง  หมู่ที่  2,3,4,5,6,7,8,9  ตำบลหนองพอก 
4.กลุ่มเย็บผ้าห่ม แม่บา้นตำบลหนองพอก 
การพาณิขย์และกลุ่มอาชีพ 
- กลุ่มอาชพี 10 กลุ่ม 
 1)กลุ่มทอเสื้อ หมู่ท่ี 1 บา้นขัดเค้า  

2)กลุ่มผา้สไบขิด หมู่ที่ 2 บ้านมะเหลื่อม 
 3)กลุ่มปลาส้ม หมู่ 3 บา้นดอนชัย  

4)กลุ่มไส้กรอก หมู่ที่ 3 บ้านดอนชัย 
5)กลุ่มเย็บพรมเช็ดเท้า หมู่ 3 บ้านดอนชัย 

 6)กลุ่มเลีย้งหมู หมู่ที่ 4 บา้นชาด   
7)กลุ่มนวดแผนไทย หมู ่5 บ้านหนองพอก 

 8)กลุ่มปลูกเห็ดนางฟ้า หมู่ที ่7 บา้นป่าเป้า 
 9)กลุ่มปลาส้ม หมู่ท่ี 8 บา้นไชยอุดม  

10)กลุ่มจักสานชมรมคนพิการอบต.หนองพอก 
  - กลุ่มกองทนุสวสัดิการชุมชน 1 กลุ่ม   
  - กลุ่มฝึกอาชีพคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ 
  - โรงเรยีนผูส้งูอายตุำบลหนองพอก 
7.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
การนับถือศาสนา 
ประชาชนส่วนใหญน่ับถือศาสนาพุทธ  มี 
วัด / สำนักสงฆ ์        จำนวน   11   แห่ง 
ประเพณีและงานประจำป ี
- งานบญุข้าวจี ่
- งานสารภญัญะ 
- งานกวนขา้วทิพย ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
- จักสานและภาษาอีสาน 
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ศักยภาพในองค์การบริหารสว่นตำบลตำบลหนองพอก บคุลากร  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง จำนวน  45  คน 
ปลัด       จำนวน 1 คน 
รองปลัด      จำนวน 1 คน 
สำนักงานปลดั      จำนวน 7 คน 
กองคลัง                                           จำนวน 4 คน 
กองช่าง       จำนวน 2 คน 
กองสวัสดิการสงัคม     จำนวน 1 คน 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   จำนวน 4 คน 
ตำแหนง่ลูกจา้งประจำ     จำนวน 1 คน 
พนักงานจ้างตามภารกจิ     จำนวน 11 คน 
พนักงานจ้างทั่วไป                                   จำนวน 7 คน    
พนักงานจ้างเหมา     จำนวน 6 คน   
ระดับการศึกษาของบุคลากร  
ประถมศึกษา      จำนวน      - คน 
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา     จำนวน    17 คน 
ปริญญาตร ี      จำนวน    19 คน 
ปริญญาโท      จำนวน     8 คน 
รายรับจริงขององค์การบริหารส่วนตำบลประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

จำนวน    32,934,454.00    บาท   แยกเป็น 
รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง 1,000,099.15 บาท 
ภาษีจดัสรร     18,349,555.85 บาท 
เงินอุดหนนุทั่วไปจากรัฐบาล   13,584,799.00 บาท 
รายจา่ยจริงขององค์การบริหารส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จำนวน 30,476,644.78  บาท 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก มีภารกิจการบริหารงานดังนี้ 
 1.สำนักปลดัองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
มีภาระหน้าที่ เกี่ยวกับงานธุรการสารบรรณการจัดทำแผนพัฒนาตำบลการจัดทำร่างข้อบั งคับ                
การจัดทำทะเบียนคณะผู้บริหาร สมาชิกอบต. การดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
การให้คำปรึกษางานในหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชา พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคลของ อบต. ทั้งหมดการดำเนินการ เกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 5 งาน  คือ 
1.1   งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
  - งานสารบรรณ 
  - งานอำนวยการและข้อมูลขา่วสาร 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  - งานเลือกตั้ง 

- งานตรวจสอบภายใน 
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  - งานควบคุมและสง่เสริมการท่องเที่ยว  
1.2   งานแผนและงบประมาณ  มหีนา้ความรับผดิชอบ 
 - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานวิชาการ 
 - งานข้อมูลและการประชาสมัพันธ ์
 - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 - งานงบประมาณ 
1.3   งานกฎหมายและคดี มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานกฎหมายและนิติกรรม 
 - งานการดำเนนิการทางคดแีละศาลปกครอง 
 - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
 - งานระเบียบการคลงั 
 - งานข้อบญัญัต ิอบต. 
1.4   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหนา้ที่ความรับผิดชอบ 
 - งานอำนวยการ 
 - งานป้องกนั 
 - งานช่วยเหลือฟืน้ฟู    
           - งานกูภ้ัย 
1.5 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีภาระหนา้ที่เกี่ยวกับการควบคุมโรค การสุขาภบิาลอื่น ตามแผนการสาธารณสุขและข้อบังคับตำบล การ
วางแผนการสาธารณสุขและการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถติิ ที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุช งานเฝา้
ระวังโรค การเผยแพร่ฝึกอบรม การให้สุขศึกษา การจัดทำงบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข งานดา้น
สิ่งแวดล้อมการให้บริการสาธารณสุขการควบคุมการฆ่าสตัว์จำหน่ายเนื้อสตัว์และปฏบิัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง แบง่ส่วนราชการภายในออกเป็น 5  งาน  คือ 
1 งานอนามัยและสิง่แวดล้อม  มีหนา้ที่ความรับผดิชอบ 
 - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
 - งานสุขาภิบาลโรงงาน 
 - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
     - งานอาชีวอนามัย 
 2 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  มีหนา้ที่ความรับผดิชอบ 
 - งานอนามัยชุมชน 
 - งานสาธารณสุขมลูฐาน 
 - งานสุขศึกษา  
 - งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ำ 
      - งานป้องกันยาเสพติด 
 3  งานรักษาความสะอาด   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
 - งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกลู 
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 - งานกำจัดมลูฝอยและน้ำเสยี 
 4  งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิ่งแวดล้อม   มีหนา้ทีค่วามรับผิดชอบ 
 - งานส่งเสริมและเผยแพร ่
 - งานควบคุมมลพิษ 
 - งานศึกษาและวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 - งานติดตามตรวจสอบ 
 5 งานควบคุมโรค   มีหนา้ทีค่วามรับผิดชอบ 
 - งานการเฝ้าระวัง 
 - งานระบาดวิทยา 
 - งานโรคตดิต่อและสัตว์นำ 
     -  งานโรคเอดส ์
2. กองคลงั     
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำบญัชี และทะเบียนรับ-จา่ยเงนิทุกประเภทงานเกี่ยวกับการเงนิ การเบิกจ่ายเงินการเก็บรักษา
เงิน  การนำส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.  รวบรวมสถิติเงินได้  ประเภทต่างๆ การเบิกตัดปีการขยายเวลาเบิกจ่าย
งบประมาณการหักภาษีและนำส่งเงินคงเหลือประจำวัน การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  
การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินของอบต. ตรวจสอบงานของจังหวัดและสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินการ
เร่งรัดใบสำคัญและเงินยืมค้างชำระ การจัดเก็บ ภาษี  การประเมนิภาษี  การเร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  การออก
ใบอนุญาต  และค่าธรรมเนียม  ต่างๆ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง   แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ 
2.1  งานการเงิน    มหีนา้ที่ความรับผิดชอบ  
  - งานรับเงนิ  

– เบิกจา่ยเงิน 
  -งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน 
2.2   งานบัญชี   มีหนา้ที่ความรับผิดชอบ 

- งานการบญัช ี
  - งานทะเบียนคุมการเบิกจา่ย 
  - งานงบการเงินและงบทดลอง 
  - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้  มหีน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานภาษีอากร  คา่ธรรมเนยีมและคา่เช่า 
 - งานพัฒนารายได ้
 - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
 - งานทะเบียนควบคุมและเรง่รัดรายได ้
 2.4  งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพสัดุ   มีหนา้ที่ความรับผิดชอบ 
 - งานทะเบียนทรัพยส์ินและแผนที่ภาษ ี
 - งานพสัด ุ
 - งานทะเบียนเบิกจา่ยวสัดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
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3.กองช่าง   
มีภาระหนา้ที่เกี่ยวกับการสำรวจออกแบบและจดัทำโครงการใช้จ่ายเงินของอบต.การอนุมัติเพื่อ ดำเนินการ
ตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงนิรายได้ของอบต. งานบำรงุซ่อม และจดัทำทะเบยีน สิ่งก่อสร้าง ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของอบต.การให้คำแนะนำปรึกษา เกีย่วกับการจัดทำโครงการ และการออกแบบ ก่อสร้าง   แก่
อบต. และหน่วยงานอืน่ที่เก่ียวข้อง   งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคมุ ปรึกษา ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์   
และปฏบิัติหนา้ที่อื่นท่ีเกี่ยวข้อง แบง่ส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ 
 3.1 งานก่อสร้าง  มีหนา้ที่ความรับผิดชอบ 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 - งานก่อสร้างและบูรณะสภาพ และโครงการพิเศษ 
 - งานระบบข้อมูลและแผนทีเ่ส้นทางคมนาคม 
 - งานบำรุงรักษาเครื่องจักร และยานพาหนะ 
 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานสถาปตัยกรรม และมณัฑศิลป ์
 - งานวิศวกรรม 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคมุการก่อสร้างอาคาร 
 - งานบริการข้อมูล และหลักเกณฑ ์
  - งานออกแบบ 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค   มีหนา้ที่ความรับผิดชอบ 
 - งานประสานสาธารณูปโภค และกิจการประปา 
 - งานขนส่ง และวิศวกรรมจราจร 
 - งานระบายนำ้ 
 - งานจดัตกแตง่สถานที ่
 3.4  งานผังเมือง   มีหนา้ทีค่วามรับผิดชอบ 
 - งานสำรวจและแผนที ่
 - งานวางผังพัฒนาเมือง 
 - งานควบคุมทางผังเมือง 
     - งานจัดรูปท่ีดิน และฟืน้ฟูเมือง 
4. กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
มีภาระหนา้ที่เกี่ยวกับ การปฏิบัตงิานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจยั  
และพัฒนาหลักสตูรการแนะแนวการวัดผลประเมินผลการพัฒนาตำราเรียนการวางแผนการศึกษาของ
มาตรฐานสถานศึกษา การจดับริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาการเสนอแนะ
เกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัยการวางโครงการสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษาเพื่อนำไป
ประกอบ การพิจารณา กำหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัต ิในการจดัการศึกษา การเผยแพร่
การศึกษา และปฏิบัตหินา้ที่  อื่นท่ีเกี่ยวข้อง   แบง่ส่วนราชการภายในออกเป็น  2 งาน คือ 
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 4.1  งานบริหารงานการศึกษา   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานบริหารวิชาการ 
 - งานนิเทศการศึกษา 
 - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
-  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
 4.2  งานส่งเสริมการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   มหีน้าที่ความรับผิดชอบ 
 - งานห้องสมุด  พิพิธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา 
 - งานกิจการศาสนา 
 - งานส่งเสริมประเพณ ี ศิลปะและวัฒนธรรม 
 - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  - งานกีฬาและนันทนาการ 
5. กองสวสัดิการสังคม 
 1. ปฏิบัตหิน้าที่ในฐานะหวัหน้าฝา่ยพัฒนาชุมชน ควบคุมบังคับบญัชาพนักงานลูกจา้ง พนักงาน
จ้างในฝา่ยพัฒนาชุมชนให้ปฏิบัตงิานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ถูกต้องตาม
ระเบียบแบบแผนธรรมเนียมราชการ 
 2. ควบคุม กำกับดแูล และรับผิดชอบการปฏิบัตงิานในหน้าที่ของงานพัฒนาชุมชน และงานชุมชน
เมือง ดงันี ้
  2.1 งานสำรวจข้อมลูเพื่อการวางแผนและพัฒนาชุมชน 
               2.2 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชนในชุมชน 
2.3 งานส่งเสริมและสนับสนนุการจัดตัง้กลุ่มหรือองค์กรภาคประชาชนเพื่อการพัฒนาชุมชน เช่น 
คณะกรรมการชุมชน เป็นต้น 
2.4 งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาชุมชนให้แก่ประชาชนและงานจัดทำโครงการ
ช่วยเหลือประชาชนในดา้นตา่งๆ  
               2.5 งานสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมหรือโครงการตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.6 งานสำรวจข้อมลูเพื่อการวางแผนพัฒนาและแก้ไขปญัหาด้านที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยในเขตเมือง 
และแก้ไขปญัหาแหล่งเสื่อมโทรมในชุมชน 
               2.7 งานส่งเสริมและสนับสนนุการดำเนินงานกองทนุชุมชนเมือง 
2.8 งานจดัทำโครงการเพื่อพัฒนาและสนับสนุนการดำเนินงานดา้นที่อยู่อาศยัและดา้นการบริหารจัดการ
กองทุนชุมชนเมือง 
               2.9 งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรอืตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา       
งานพัฒนาชุมชน 
1. งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการพัฒนาชุมชนให้แก่ประชาชน และงานจัดทำโครงการ
ช่วยเหลือประชาชนในดา้นตา่งๆ 
  2. งานจัดระเบยีบชุมชน และการจัดตัง้กลุ่มหรือองค์กรภาคประชาชน เพื่อการพัฒนา
ชุมชน 
  3. งานสำรวจและจัดทำข้อมลูชุมชน เพื่อส่งเสริมการพัฒนาชุมชน 
4. งานเสริมสร้างความเข้มแข็ง และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน กลุ่มหรือเครือข่ายในชุมชน 
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5. งานสำรวจข้อมูลเพื่อการวางแผนพัฒนาและแก้ไขปัญหาดา้นที่อยู่อาศยัของผู้มีรายได้น้อยในเขตเมือง 
และการแก้ไขปัญหาแหลง่เสือ่มโทรมในชุมชน 
6. งานสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมหรือโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการสง่เสริมอาชีพและรายได้ของประชาชน 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
  7. งานสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลเพื่อแก้ไขปญัหาความยากจน 
  8. งานสง่เสริมและสนับสนุนการจัดตัง้กลุ่มหรือองค์กรภาคประชาชนเพื่อการพัฒนาชมุชน 
  9. งานให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชน 
  10. งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรอืตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา   
งานด้านสงัคมสงเคราะห ์
1.ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะหัวหน้าฝา่ยสงัคมสงเคราะห ์ควบคุมบังคับบญัชาพนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้างใน
ฝ่ายสงัคมสงเคราะห ์ปฏบิัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ถูกต้องตาม
ระเบียบแบบแผนธรรมเนียมราชการ 
  2.งานจัดทำข้อมูลผู้สงูอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
  3.งานสงเคราะห์เบีย้ยงัชีพผูสู้งอายุ เบีย้ความพิการ และเบี้ยยงัชีพผูป้่วยเอดส์ 
4.งานสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชนผู้ด้อยโอกาส มฐีานะยากจนและประสบปัญหาความเดือดร้อน 
5. งานสำรวจ และจัดทำข้อมูลผูสู้งอายุ คนพิการ และผูป้่วยเอดส ์เพื่อการวางแผนการจัดระบบสวัสดิการ
การสงเคราะห์เบีย้ยงัชีพ 
6. ตรวจสอบคณุสมบตัิของผูสู้งอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ที่ยื่นขอรับเงินสงเคราะห์เบี้ยยงัชีพ 
  7. งานสวสัดิการเบี้ยยงัชีพผูสู้งอายุ  เบี้ยความพิการ และยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
  8. งานสงเคราะห์การจัดการศพตามประเพณีแกผู่้ยากไร้ และไร้ญาติ 
9. จัดทำทะเบยีนข้อมูลผู้มสีทิธิได้รับเงินสงเคราะห์เบีย้ยงัชีพผู้สงูอายุ เบีย้ความพิการ และเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ให้เป็นปัจจบุันถูกต้องและตรวจสอบได ้
10. การรายงานข้อมูลผู้มีสทิธิได้รับเงินสงเคราะห์เบีย้ยงัชีพในเขตเทศบาล เพื่อการประสานงานกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
11. ประสานงานกับชุมชนหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อขอความร่วมมือตลอดจนใหค้ำปรึกษา แนะนำแกผู่้
มาขอรับบริการ 
  12. งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรอืตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน  มีหนา้ที่เกี่ยวกับ 
-  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อนตา่งๆ 
-  งานสงเคราะห์เด็กกำพร้า  อนาถา  ไร้ทีพ่ึ่ง  เร่ร่อนจรจดั  ถูกทอดทิ้ง 
-  งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกาย  สมอง  และปัญญา 
-  งานส่งเสริมสวสัดิการเด็กและเยาวชน ได้แก่ การสอดส่อง ดแูลและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ประพฤติ
ตนไม่เหมาะสมแก่วัย 
-  งานประสานและร่วมมือหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
-  งานสำรวจและจัดตัง้คณะกรรมการชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชนของตนเอง 
-  งานฝึกอบรมและเผยแพรค่วามรู้เก่ียวกับการพัฒนาชุมชน 
-  งานจัดระเบียบชุมชน 
-  งานส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดตัง้กองทุนสวัสดิการชุมชน 
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-  งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน 
-  งานพัฒนาชุมชนทางดา้นพัฒนาเศรษฐกิจ  สงัคม  วัฒนธรรม  การศึกษา  การอนามัยและสุขาภิบาล 
-  งานส่งเสริมสวสัดิการเด็กและสตรี 
-  งานให้คำแนะนำแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมีปญัหาในดา้นต่างๆ 
-  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆดา้นสวัสดิการสังคม และพัฒนาชุมชน 
-  งานอื่นท่ีเกีย่วข้องหรือได้รบัมอบหมาย 
งานสงัคมสงเคราะห์  มีหนา้ที่เก่ียวกับ 
 -  งานเบีย้ยงัชีพผู้สงูอายุ   
 -  งานเบีย้ยงัชีพคนพิการ 
 -  งานเบีย้ยงัชีพผู้ป่วยเอดส ์
 -  งานสงเคราะห์ประชาชนผูทุ้กข์ยากขาดแคลนไร้ท่ีพึง่ 
 -  งานสงเคราะหผ์ู้ประสบภยัพิบัตติ่างๆ 
 -  งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว 
 -  งานส่งเสริมและสนบัสนนุองค์กรภาคเอกชน 
 -  งานสำรวจสภาพปญัหาสงัคมต่างๆ 
-  งานประสานและร่วมมอืกับหน่วยงานต่างๆดา้นสังคมสงเคราะห ์
-  งานอื่นท่ีเกีย่วข้องหรือได้รบัมอบหมาย 
1.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  มหีน้าที่เก่ียวกับ 
 -  งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
 -  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
 -  งานการสนับสนนุกิจกรรมของเด็กและสตร ี
 -  งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ด้านอาชีพใหแ้ก่ชุมชนด้านต่างๆ 
 -  งานฝึกอบรมอาชีพเสริมระยะสั้นให้แก่ชุมชน 
-  งานอื่นท่ีเกีย่วข้องหรือได้รบัมอบหมาย 
1. ส่วนราชการภายในแยกเป็นงานตา่ง ๆ ดงันี ้
2.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
2.2  งานสังคมสงเคราะห ์
2.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 1๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)      
ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategy 

linkage) ความเช่ือมโยงในเชิงยุทธศาสตร์ที่เช่ือมต่อกันเพื่อให้เกิดภาพรวม (Overview) การเช่ือมโยงจาก
จุดหนึ่งไปจุดหนึ่ง ในเชิงยุทธศาสตร์ โดยสามารถนำเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะ
เรียกช่ือที่แตกต่างกันก็ตาม แต่ก็สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเช่ื อมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ระดับมหภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่       
(1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (3) การกำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาทีย่ั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค (5)  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นจาก
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย  
(1) วิสัยทัศน์  
(2) ยุทธศาสตร์  
(3) เป้าประสงค์  
(4) ตัวช้ีวัด  
(5) ค่าเป้าหมาย  
(6) กลยุทธ ์                             
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก  ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ที่มีความ
เช่ื อมของยุ ท ธศาสต ร์ดั งกล่ าว  และ เช่ื อม โย งกั บแผนพั ฒ นาเศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ                     
ฉบับที่ ๑๓ ด้วย โดยนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๓ มาจัดทำ
รายละเอียดที่มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งมารายละเอียด ดังนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ ๒ ซึ่ง
เป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผน       
ระดับที่ ๓ เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึง      
วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ ๑๓ เร่ิมต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งเป็นระยะ     
๕ ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมี
จุดเน้นและเป้าหมายของการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควร
มุ่งไปในระยะ ๕ ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของ
ทุนในมิติต่างๆ บทเรียนของการพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมี
อิทธิพลต่อองคก์รต่างๆ ของประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวางตั้งแต่ในขัน้ตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการ
ยกร่างแผนนอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู ่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทย
ต้องเผชิญกับข้อจำกัดหลากหลายประการ ที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-๑๙ 
ซึง่ไม่เพียงแต่ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและ
การดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มี
แนวโน้มของการพัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรง
เพิ่มขึ้นการเป็นสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิ
รัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการ 
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เปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโต
ต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทาง
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ 
เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ 
ดังนี้  
๑. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
๒. การสร้างความสามารถในการ  
๓. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยนืของสหประชาชาติ  
๔. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมนุเวียน เศรษฐกิจสีเขียว  

เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่
เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเร่ืองใดเร่ือง
หนึ่ งให้ เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่  ๑๓ จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา         
จำนวน ๑๓ หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อ
สะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มี  ลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่  “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุด หมายทั้ง ๑๓ ประการ แบ่งออกได้เป็น ๔ มิติ ดังนี้  
๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  ประกอบไปด้วย  
หมุดหมายที่ ๑ ไทยเปน็ประเทศช้ันนำด้านสนิค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ ๒ ไทยเปน็จดุหมายของการท่องเที่ยวท่ีเนน้คุณภาพและความยัง่ยนื  
หมุดหมายที่ ๓ ไทยเปน็ฐานการผลติยานยนต์ไฟฟา้ที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเปน็ศูนยก์ลางทางการแพทย์และสุขภาพมลูค่าสูง  
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเปน็ประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ทีส่ำคญัของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ ๖ ไทยเปน็ศูนยก์ลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซยีน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสงัคม  ประกอบไปด้วย  
หมุดหมายที ่๗ ไทยมีวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมที ่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้  
หมุดหมายที่ ๘ ไทยมพีื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู ่ปลอดภัย เติบโตได้อยา่งยั่งยืน  
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนขา้มรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสงัคมที่เพยีงพอเหมาะสม        
๓. มิติความยัง่ยนืของทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  
หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบ์อนต่ำ  
หมุดหมายที ่๑๑ ไทยสามารถลดความเสีย่งและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ  
๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสงู มุ่งเรียนรู้อยา่งต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพฒันาแหง่อนาคต  
หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

ความเชือ่มโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลักแสดงไว้ในแผนภาพที ่๓.๑ โดยหมุด
หมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที ่มลีักษณะเชิงบูรณาการที ่ครอบคลุมการพัฒนาตัง้แต่ในระดับ
ต้นน้ำจนถงึปลายน้ำ และสามารถนำไปสูผ่ลพัฒนาทั้งในมิติเศรษฐกิจ สงัคม ทรัพยากรธรรมชาติและ 
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สิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่ง
ข้อ นอกจากนี ้การพัฒนาภายใต้แต่ละหมุดหมายไม่ได้แยกขาดจากกัน แต่มีการสนับสนุนหรือเอ้ือประโยชน์
ซึ่งกันและกัน 
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แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570   

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี                    
ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2566 และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 10 เมษายน 
2566 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป  
วิสัยทัศน์ “บริการภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชาชน” มุง่ยกระดับภาครัฐไทยสู่เป้าหมาย
การให้บริการที่ตอบสนองประชาชน และลดความเหลื่อมล้ำ การเพิ่มความสามารถและศักยภาพในการ
แข่งขันของภาคธุรกิจ การสร้างความโปร่งใส ที่ เน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่ประชาชนโดยไม่ต้องร้องขอและ
การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเป็นภาครัฐท่ีปรับตัวทันการณ์ อันจะเป็นพื้นฐานสำคัญ
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 – 2570       
กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อให้สอดรับกับวิสัยทัศน์ข้างต้นไว้ 4 ยุทธศาสตร์  
ประกอบด้วย  
ยุทธศาสตร์ที่ 1: ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื่อการบริหารงานที่ยืดหยุ่น คล่องตัว และขยายสู่
หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่ 2: พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถงึงา่ย   
ยุทธศาสตร์ที่ 3: สร้างมลูค่าเพิ่มอำนวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ   
ยุทธศาสตร์ที่ 4: สง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 

นอกจากนี้ เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดขึ้นได้จริงในเชิง
ปฏิบัติ จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาในด้านที่มุ่งเน้นสำคัญ ไว้ท้ังหมด 10 ด้าน ได้แก่ การศึกษา สุขภาพ
และการแพทย์ ความเหลื่อมล้ำทางสิทธิสวัสดิการประชาชน สิ่ งแวดล้อม การเกษตร การท่องเที่ยว       
การส่งเสริมวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) แรงงาน การยุติธรรม และการมีส่วนร่วม โปร่งใส
และตรวจสอบได้ของประชาชน ทั้งนี้ แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีความเกี่ยวข้องและจำเป็นต้องอาศัย    
การบูรณาการจากทุกหน่วยงานภาครัฐที่จำเป็นต้องเร่งพัฒนาและยกระดับหน่วยงานให้สอดคล้องกับ      
ทิศทางการขับเคลื่อนของประเทศ จึงไม่ใช่เป็นเพียงการพัฒนาหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หากแต่
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล
ในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรมให้สนองตอบต่อความต้องการของประชาชน และมีมาตรฐานทัดเทียม
กับนานาประเทศ แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมายและแนว
ทางการพัฒนา ดิจิทัลเพื่อเศษฐก็จและสังคมของประเทศ ในระยะ ๕ ปี ที่สอดคล้องตามบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และใช้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการ
พัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 เป็นกรอบนำแนวความคิดในการวางแผนไปสู่
การปฏิบัติ ดังนี้  
พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖0 มาตรา ๖ นโยบายและแผน 
ระดับชาติว่ด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม มีเป้าหมาย และแนวทางอย่างน้อยดังต่อไปนี้  

๑) การดำเนินการและการพัฒนาให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยวิธีการ
อย่าง หนึ่งอย่างใดที่ทำให้สามารถใช้ร่วมกันหรือเช่ือมโยงกันได้หรือวิธีอื่นใดที่เป็นการประหยัดทรัพยากร
ของชาติและเกิดความสะดวกต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  
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๒) การพัฒนาโครงการสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งต้อง
ครอบคลุมโครงข่ายการติดต่อสื่อสาร แพร่เสียง แพร่ภาพในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะอยู่ในภาคพื้นดิน ฟื้นน้ำ     
ในอากาศหรืออวกาศ และเป้หมายในการใช้คลื ่นความถี ่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม และประโยชน์ของประขาชน  
๓) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการให้บริการหรือแอปพลิเคชัน สำหรับประยุกต์ใช้งานด้วย 
เทคโนโลยีดิจิทัล  
๔) การส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์ในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกันเพื่อให้การ 
ทำงานระหว่างระบบสามารถทำงานเช่ือมโยงกันได้อย่างมีความมั่นงปลอดภัยอยู่ ่ในสภาพพร้อมใช้งาน รวม
ตลอด ทั้งทำให้ระบบหรือการให้บริการมีความน่าเช่ือถือ และมีแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการใช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลในการทำธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และมีหลักประกันการ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ต่อ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศ  
๕) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาให้เกิดอุตสาหกรรมและนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนา
ให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างหรือเผยแพร่เนื้อหาผ่านทางสื่อที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
สังคม วัฒนธรรม และความมั่นคงของประเทศ  
๖) การส่งเสริมการสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้เกิดความพร้อมและความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ดิจิทัลและส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐและเอกชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งสร้างความตระหนักและรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศอื่น ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
7) การพัฒนาคลังข้อมูลและฐานข้อมูลดิจิทัล การบริหารจัดการความรู้ รวมทั้งการส่งเสริมเพื่อให้มีระบบ ที่
เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และให้บริการข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยซึ่งเอื้อต่อการนำไปใช้ประโยชน์ ใน
รูปแบบที่เหมาะกับยุคสมัย เป้าหมายการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ตามแผนปฏิบัติการด้าน
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ และสังคม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) กำหนดไว้ ดังนี้  

๑) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนและการกระจายรายได้และความมั่นคั่ง
ทาง เศรษฐกิจในภูมิภาค ตลอดจนเพิ่ม GDP จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  

๒) สร้างสังคมคุณภาพเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต โอกาสในการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ และโอกาสใน
การ เข้าถึงความรูด้้านทักษะอาชีพให้กับประชาชนทุกคน โดยเฉพาะผู้พิการ และกลุ่มคนขายของ ตลอดจน
เพิ่มความ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้ประชาชนในทุกพื้นที่  

3) พัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อประหยัดการใช้กระดาษในทุกขั้นตอนการทำงาน ลดเวลาในการติดต่อ/
รับ บริการภาครัฐ และเวลาในการจดทะเบียนเร่ิมตันธุรกิจสำหรับประชาชน และภาคธุรกิจ  

๔) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลรองรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อขยายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้
ครอบคลุม ทุกพื้นที่ และสร้างโอกาสให้ประชาชนในชนบทเข้าถึงอินเทอร์เน็ตด้วยตันทุนทีไม่ต่างกับ
ประชาชนในเมือง  

๕) สร้างความเช่ือมั่นเพื่อขจัดภัยคุกคามไซเบอร์การโจมตีเว็บไชต์หน่วยงานภาครัฐ เนื้อหาไม่
เหมาะสม ทางอินเทอร์เน็ต กลโกงออนไลน์/การฉ้อโกงรูปแบบใหม่ๆ ตลอดจนสร้างความเช่ือม่ันให้กับภาค
ธุรกิจและ ประชาชนในการทำธุรกรรมออนไลน์  
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๖) พัฒนากำลังคนดิจิทัลเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับทุกอาชีพเพื่อเพิ่มผลิตภาพ และการ

สร้างธุรกิจ รูปแบบใหม่ และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ และบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนสร้าง
ความตระหนักให้ ประชาชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ ประเด็นขับเคลื่อนหลักเพื่อการเปลี่ยนผ่าน
รายยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๑๕ ประเด็นการขับเคลื่อนท่ีสำคัญ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ขับคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทศโนโถยีดิจิทัล ประกอบด้วย ๕ ประเด็น  
๑) การพัฒนา SMEs ไทยบนฐานของเศรษฐกิจดจิิทัล (Digital SMES)  
๒) การเพิ่ มประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิ ตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัส  (Digital Manufacturing)                
สู่อุตสาหกรรม ๔.๐ (Industry ๔.o)  
๓) การพัฒนาเกษตรยุคใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Agriculture)  
๔) การเพิ่มมลูค่าให้ธุรกิจบริการด้วยเทคโนโลยีตจิิทัล (Digital Services)  
๕) การสง่เสริมและพัฒนาอตุสาหกรรมดิจิทัลและดจิิทัลคอนเทนต์  
ยุทธศาสตร์สร้างสังคมคุณภาพด้วยทคโนโลยดีิจิทัล ประกอบด้วย ๓ ประเด็น  
๖) การพัฒนาชุมชนชนบทดว้ยเทคโนโลยดีิจิทลั (Digital Community)  
๗) การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital Learning & Knowledge)     
๘) การพัฒนาบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Health) 
ยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่เป็นรัฐบาลดิจิทัล ประกอบด้าย ๒ ประเด็น  
9) การยกระดับบริการภาครัฐ (Government Transformation For Government Services)  
๑๐) ปฏิรูปการบริหารจัดการของภาครัฐ (Government Transformation For Government Management)  
ยุทธศาสตรพ์ัฒนาโครสร้างพื้นฐานดจิิทัลประสิทธภิาพสงูให้ครอบคลมุท่ัวประเทศ ประกอบดว้ย 2 ประเดน็  
๑๑) การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานตจิิทัล (Digital Infrastructure)  
๑๒) การพัฒนาเมืองอจัฉริยะ (Smart City)  
ยุทธศาสตร์สร้างความเชื่อมัน่ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 6 ประเด็น  
๑๓) การเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)  
๑๔) ขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและมาตรฐานดิจิทลั (Digital law & Regulation)  
ยุทธศาสตร์พัฒนากำลงัคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดจิิทัล ประกอบด้วย ๑ ประเด็น  
๑๕) การพัฒนากำลงัคนและประชาชนสู่ยุคดจิิทัล (Digital Manpower And Digital Literacy)  
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย    

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจ และสังคม กระทรวงมหาดไทยจึงได้ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมทาดไทย ให้
สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม และแผนปฏิบัติ
การด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย เพ่อให้
หน่วยงานในสังกัดได้ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติรชการให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตอบสนองต่อการปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล กล่าวคือ หมายถึง 
"การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ์ของหน่วยงานรัฐ ทั้ ง 
ส่วนกลางและสว่นภูมิภาคอย่างมีแบบแผนและเป็นระบบจนพฒันาสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลโดยสมบูรณ์ "โดย
การใช้ประโยชน์สูงสุดจากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพลิกโฉมการพัฒนาประเทศสู่ยุคดิจิทัสในมิติต่าง ๆ  
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กล่าวคือ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้านสิ่งแวดล้อม โดยได้กำหนดจุดยืน (Positioning) 
เป้าหมายการพัฒนา พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic issue) ใน
การจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย” ซึ่งมรีายละเอียดดังต่อไปนี้  
จุดยืน (Positioning)  
ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบรูณากรระบบงาน : มีฐานข้อมูลและระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญให ้ 
สามารถทำงานร่วมกันได้อยา่งเปน็เอกภาพ  
ด้านการให้บริการประชาชน : ให้บริการภาคประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยตีิจิทลัที่ครอบคลุมทุกพื้นที่  
ง่ายต่อการเข้าถงึ และรองรับเทคโนโลยีดจิิทัลสมัยใหม่  
ด้านกระบวนการการดำเนนิงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัตงิานเพื่อการจัดการ  
องค์กรอย่างครอบคลุม และก้าวไปสู่องค์กรประสิทธิภาพสูง  
ด้านศักยภาพบุคลากร : บุคลากรใช้งานเทคโนโลยีดจิทัิลอย่างมีประสิทธิภาพมีวิจารณญาณ  
วิสัยทัศน์ (Vision)  
"เป็นกระทรวงชั้นนำที่มีศักยภาพในการประยุกต์ และบริการภาคประชาชนดว้ยเทคโนโลยีดีจิทลั" 
พันธกจิ (Mission)  
๑. พัฒนาเทคโนโลยดีิจิทลัเพือ่การบริการภาคประชาชน  
๒. พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั  
๓. บูรณาการระบบงาน และฐานข้อมูลเพื่อคุณภาพข้อมลูหลัก  
๔. บริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐาน และความมัน่คงปลอดภัยสารสนเทศ  
๕. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ยุคเทคโนโลยีดจิิทัล  
เป้าหมาย (Goal)  
เป็นกระทรวงที่มีศักยภาพการบริการ และการดำเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัที่ทันสมยั  
ด้านบริการภาคประชาชน : ร้อยละ ๘0 ของบริการภาคประชาชนสามารถเข้าเทคโนโลยดีิจิทลั  
ด้านบูรณาการข้อมูลและระบบงาน : ร้อยละ ๘0 ของระบบงานและฐานข้อมูลมีความสามารถในการ
ทำงานร่วมกันได้อย่างบูรณาการ  
ด้านบุคลากร : ร้อยละ ๘5 ของบุคลากรได้รับการพัฒนายกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีดจิิทัล                   
ตามแนวทางรัฐบาลดจิิทัล  
ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐาน : ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานสงักัดกระทรวงมหาดไทย  
มีการจัดการดา้นความมั ่นคงปลอดภัยท ี่สอดคล้องตามขอ้บังคับและกฎหมายดจิิทัลแผนการพัฒนาเมือง                        
น่าอยู่อัจฉรยิะ องค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าตน้ พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Phokaoton Smart City)  
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue)  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทลั  
เป้าประสงค์  -เพื่อพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทลั และบูรณาการให้ ทำงานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
แผนงาน -ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานดจิิทัล และบูรณาการ ให้ทำงานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวขี้วัด   -จำนวนระบบงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลที่ตดิตั้งหรือบูรณาการให้ ทำงานร่วมกัน  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทลัหรือนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มมลูคา่การท่องเที่ยว  
เป้าประสงค์  -เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีดจิิทัลหรือนำนวัตกรรมมาเพิ่มมูลคา่การท่องเทีย่วสู่  
การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  
แผนงาน -ส่งเสริมการนำนวตักรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยดีิจิทัลดา้นการท่องเที่ยว พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ 
ตัวช้ีวัด   -จำนวนเทคโนโลยหีรือนวัตกรรมท่ีนำมาประยกุต์ใช้ในการพัฒนาดา้น การท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการดจิิทัล (Digital Service)  
เป้าประสงค์  มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดจิิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทลัให้  
สามารถเข้าถงึหรือรับบริการได้สะดวกและรวดเร็ว 
แผนงาน ๓.๑  ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน 
ตัวขี้วัด   ๑. จำนวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดจิิทัลหรือนวัตกรรม  
๒. ระดับความพงึพอใจของผูรั้บบริการ 
แผนงาน ๓.๒  การพัฒนางานบริการสู่ระบบดจิิทัล 
ตัวขี้วัด   ๑. จำนวนงานบริการท่ีปรับปรุงสู่การบริการแบบดิจทิัล  
๒. ระดับความพงึพอใจของผูรั้บบริการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การปรับปรุงกระบวนการดำเนินการด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล (Smart Operations)  
เป้าประสงค์ ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบตัิงาน และถูกใช้เพื่อการจัดการ  
องค์กรอย่างครอบคลุม  
แผนงาน พัฒนาระบบดจิิทัลเพื่อการเตรียมความพร้อมการเผชิญเหตุ การบัญชาการ  
และบริหารความต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัด   ๑. จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล  
๒. ระดับความพงึพอใจของผูรั้บบริการ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาศกัยภาพบุคลากรให้มีความรู้ดา้นดจิิทัล เพื่อสรา้งสรรค์และประยุกต์ใช้งาน  
เทคโนโลยีดจิิทัลอยา่งมีประสิทธิภาพ (Digital Competency and Innovation)  
เป้าประสงค์  พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมี  
องค์ความรู้เพื่อสรา้งสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล 
แผนงาน ๕.๑  สง่เสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล 
ตัวขี้วัด   จำนวนกิจกรรมหรือช่องทางที่สง่เสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรม ดิจิทัล 
แผนงาน ๕.๒  พัฒนาบุคจากรและประชาชนให้มีความรู ้และรู้เท่าทันเทคโนโลยดีิจิทลั 
ตัวขี้วัด   1.ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมท่ีไดจ้ัดหรือสง่บุคลากรภาครัฐและประชาชน เข้ารับการฝึกอบรม
จำนวนบุคลากรและประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรม  
2.จำนวนระบบเทคโนโลยดีิจทิัลสนับสนนุการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ พัฒนาระบบสนับสนุนการ
เรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยี ดจิิทัล  
แผนงาน ๕.๓  พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลย ีดจิิทัล 
ตัวช้ีวัด   จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทลัสนับสนุนการเรียนรู้และการจดัการองค์ความรู้ 
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บทท่ี 3 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองพอก  

การจัดทำแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะองค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ ์เก้าต้น พ.ศ.2566-2570 
(Nongphok Smart city) โดยใช้วิธีการวิเคราะห์จาก จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) 
กำหนดปัจจัยหลักในการวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อมภายในองค์กรด้วย 4M (Management , Machine , 
Money และ Man) และใช้การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกที่แสดงถึงโอกาสและ อุปสรรคด้วย PESTEL 
(Policy , Economics , Social , Technology , Environment แ ล ะ  Legal) ซึ jง ก า ร วิ เค ร า ะ ห์
สถานการณ์ดังกล่าวได้ถูกนำไปกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อจัดทำแผนพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ         
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
*การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment)  
ในการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายในของเทศบาลเมืองลำพูน โดยใช้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
ตามหลัก 4M Analysis สามารถสรุปแยกเป็นจดุแข็งและจุดอ่อนได้ดงัต่อไปนี้ 
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บทท่ี 4 

แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 

(Nongphok Smart city) 
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แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก  
พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 (Nongphok Smart city)    

จุดยืน (Positioning) วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue) ในการจัดทำพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองพอก พ.ศ.๒๕๖8 – ๒๕70  (Nongphok Smart city)  โดยมีรายละเอียด ต่อไปนี ้

จุดยืน (Positioning) 

 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก มุ่งสู่การเปน็องค์กรเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตามแนวนโยบายไทยแลนด ์4.0” 

พันธกจิ (Mission) 
๑. บริหารจัดการระบบโครงสร้างพื้นฐานดจิิทัลและความมั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ 
๒. พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก สู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
๓. พัฒนาเทคโนโลยดีิจิทลัและนวัตกรรมเพื่อการบริการประชาชน 
๔. พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรม 
๕. พฒันาศกัยภาพบคุลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก และประชาชนสู่ยุคดิจิทลัหรือไทยแลนด ์๔.๐ 

เป้าหมาย (Goal) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก เป็นองค์กรที่มีศักยภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทลัที่ทันสมัย  
1. เป็นเมืองอจัฉริยะ (Smart City) : พัฒนาเมืองไปสู่เมืองอัจฉริยะ อย่างน้อย 2 ดา้น  คือ ด้านเทคโนโลยี
และด้านการบริหารจัดการเชิงพื้นที่  
2. ด้านการบริการประชาชน : ปี 2569 ร้อยละ 80 ของการบริหารภาครัฐ ประชาชนสามารถเข้าถงึได้  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั   
3. ด้านบุคลากร : ปี 2567 ร้อยละ 60 ของบุคลากรมีความรู้ และเท่าทันดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั   
4. ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพืน้ฐาน : ปี 2570 ร้อยละ 100 มีการจัดการดา้นความมั่นคง  
ปลอดภยัที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดจิิทัล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue) 
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บทท่ี 5 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 

(Nongphok Smart city) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอยีดโครงการ 
 แผนการพัฒนาเมืองน่าอยูอั่จฉรยิะ พ.ศ.2568 – 2570 (Nongphok Smart city)   

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดร้อยเอ็ด 
----------------------------------------- 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล 
เป้าประสงค ์: เพื่อพฒันาระบบหรอีระบบโครงสร้างพื้นฐานดจิทัิล และบรูณาการใหท้ำงานรวมกนัได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
แผนงาน : ติดตัง้หรอืพฒันาระบบงานหรอืระบบโครงสร้างพื้นฐานดจิิทัลและบรูณาการใหท้ำงานรวมกันได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัด : จำนวนระบบงานและระบบโครงสร้างพื้นฐานดจิทัิลทีต่ิดตั้งหรอืบูรณาการให้ทำงานร่วมกัน 
ตารางที่ 1 : โครงการรองรับแผนงาน 
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ลำดบั โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั 2568 2569 2570 

1 โครงการปรับปรุงเครือขายคอมพิวเตอร์ (City Free Wifi)  
ครอบคลุมพื้นทีใ่นการให้บริการประชาชน 

50,000 50,000 50,000 สำนักงานปลดั 

2 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนรูชุ้มชน - - 100,000 สำนักงานปลดั 

3 โครงการระบบฐานขอมลเพอการบรหารจดการ เอกสาร 
อิเล็กทรอนกิส์ (E-office) 

- 50,000 50,000 สำนักงานปลดั 

รวม 50,000 100,000 200,000  



รายละเอยีดโครงการ 
 แผนการพัฒนาเมืองน่าอยูอั่จฉรยิะ พ.ศ.2568 – 2570 (Nongphok Smart city)   

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดร้อยเอ็ด 
---------------------------------------------- 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจทัิลหรือนำนวตักรรมมาประยุกตใ์ช้เพื่อเพิ่มมูลคา่การท่องเทีย่ว 
เป้าประสงค ์: เพื่อพฒันาเทคโนโลยีดจิทัิลหรอืนำนวตักรรมมาเพิ่มมูลคา่การทอ่งเทยีวสู่การเปน็เมอืงอจัฉรยิะ (Smart City) 
แผนงาน : สง่เสริมการนำนวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยดีิจทัิลดา้นการทอ่งเทีย่ว พัฒนาสู่เมอืงอจัฉรยิะ 
ตัวช้ีวัด : จำนวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมท่ีนำมาประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาดา้นการท่องเทีย่ว 
ตารางที่ 2 : โครงการรองรับแผนงาน 
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ลำดบั โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั 2568 2569 2570 

1 โครงการจดัทำแผนการพัฒนาท้องถิน่สู่เมอืงอจัฉริยะทีย่ัง่ยืน 
(Nongphok Smart City/Smart Tourism/Smart Living) 

  100,000 สำนักงานปลดั 

รวม   100,000  



รายละเอยีดโครงการ 
 แผนการพัฒนาเมืองน่าอยูอั่จฉรยิะ พ.ศ.2568 – 2570 (Nongphok Smart city)   

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดร้อยเอ็ด 
----------------------------------------- 

ยุทธศาสตรท์ี ่ 3 ยกระดบัการบริการประชาชนสู่บริการระบบดจิทัิล (Digital Service) 
เป้าประสงค ์: มกีารบริการภาครฐัดว้ยระบบเทคโนโลยีหรอืนวัตกรรมดจิทัิลใหส้ามารถเขา้ถึงหรอืรับรู้การได้สะดวกและรวดเร็ว 
แผนงาน : ปรับปรุงระบบการบริการประชาชนและการพฒันางานสู่ดิจทัิล 
ตัวช้ีวัด :  1 จำนวนงานบริการประชาชนทีบ่ริการดว้ยเทคโนโลยีดจิทัิลหรอืนวัตกรรม และงานบริการทีป่รับปรุงสูฐ่านบรกิารแบบดจิิทัล 
            2 ระดบัความพงึพอใจของผู้รับบริการ 
ตารางที่  3 : โครงการรองรับแผนงาน 
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ลำดบั โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั 2568 2569 2570 

1 โครงการการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพิ่มมประสิทธิภาพการทำงาน 50,000 50,000 50,000 สำนักงานปลดั 

2 โครงการพัฒนา website ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 50,000 50,000 50,000 สำนักงานปลดั 

รวม 100,000 100,000 100,000  



รายละเอยีดโครงการ 
 แผนการพัฒนาเมืองน่าอยูอั่จฉรยิะ พ.ศ.2568 – 2570 (Nongphok Smart city)   

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดร้อยเอ็ด 
--------------------------- 

ยุทธศาสตรท์ี ่4 การปรับปรุงกระบวนการดำเนินการดว้ยเทคโนโลยีดจิทัิล (Smart Operations) 
เป้าประสงค ์: ระบบงานทีมี่ประสิทธิภาพ รองรับการปฏบัิติงาน และถูกใช้เพื่อการจดัการองคก์รอยา่งครอบคลุม 
แผนงาน : พัฒนาระบบดจิทัิลเพื่อการเตรยีมความพรอ้มการเผชญิเหตุ การบญัชาการ และบริหารความต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัด : 1 จำนวนงานบริการทีป่รับปรุงสู่ฐานบรกิารแบบดิจทัิล 

 2 ระดบัความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ตารางที่  4 : โครงการรองรับแผนงาน 
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ลำดบั โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั 2568 2569 2570 

1 โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพยส์ิน  100,000 100,000 กองคลัง 

รวม  100,000 100,000  



รายละเอยีดโครงการ 
 แผนการพัฒนาเมืองน่าอยูอั่จฉรยิะ พ.ศ.2568 – 2570 (Nongphok Smart city)   

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก อำเภอธวัชบุร ี จังหวัดร้อยเอ็ด 
--------------------------- 

ยุทธศาสตรท์ี ่5 การพัฒนาศกัยภาพบคุลากรใหม่ความรูด้า้นดจิทัิลใช้งานเทคโนโลยีดจิทัิลอยา่งมปีระสิทธิภาพ (Digital Competency and Innovation) 
เป้าประสงค ์: พัฒนาบุคลากรและประชาชนใหม่ความรูแ้ละรู้เทา่ทันเทคโนโลยีและมีองคค์วามรูเ้พื่อสร้างสรรคน์วตักรรมดิจิทัล 
แผนงาน : สง่เสริมการสรา้งนวตักรรมหรือนวัตกรรมดจิิทัล 
ตัวช้ีวัด :  จำนวนกิจกรรมหรือช่องทางทีส่ง่เสริมดา้นการสร้างนวตักรรมหรือนวัตกรรมดจิทัิล 
ตารางที่  5 : โครงการรองรับแผนงาน 
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ลำดบั โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงานรบัผิดชอบหลกั 2568 2569 2570 

1 โครงการพัฒนานวตักรรมและการวจิยัคุณภาพการศึกษา - 50,000 50,000 กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

รวม  100,000 200,000  



39 
บทท่ี 6   

การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70   

(Nongphok Smart city)    
ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมนิผล 

 
 
 

ฃ 
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การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 (Nongphok Smart city) ไปสู่การปฎิบัติและการติดตามประเมินผล  
6.1 การนำแผนปฏิบตัิการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก  
พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 (Nongphok Smart city)    

การนำแผนปฎิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ไปสู่การ
ปฏิบัติ นับเป็นขัน้ตอนท่ีมีความสำคัญเนื่องจากเป็นกระบวนการผลักดนัขับเคลือ่นการดำเนินงาน หรือกลไก
ที่สำคัญทั้งหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ การดำเนินงานจะมีประสิทธิภาพจะต้อง
ผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติ แนวคิด ค่านิยม เป้าหมาย รวมถึงวิธีการปฏิบัติงาน ดังนั้น การนำแผน
ไปสู่การปฏิบัติ จำเป็นต้องสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรทุกระดับเพื ่อให้เกิดการยอมรับและมีส่วนร่วม 
พร้อมที่จะนำ แผนงานโครงการต่าง ๆ ไปดำเนินการตามแนวทางได้อย่างหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และ
สามารถประยุกต์ การดำเนินงานให้เหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติงาน อีกทั้ง จะต้องมีการระดมสรรพกำลัง 
แสวงหาการสนับสนุน เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุ
เป้าประสงค์ตามเป้าหมาย  การพัฒนา พันธกิจ และประเด็นยุทธศาสตร์ที่วางไว้ จึงได้กำหนดแนวทางการ
นำไปแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยสังเขป ดังนี้  
การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในแผนปฏิบัติการ     

การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในแผนปฏิบัติ โดยการประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจในกระบวนการ 
จัดทำแผน เพื่อให้หน่วยงานได้รับทราบ และเข้าใจทิศทางการดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้  เพื่อให้
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์ ตลอดจนเป็นการสร้างองค์ความรู้ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
เกิดความรู้สึกการมีส่วนร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย  

- ผู้บริหารต้องให้ความสำคัญ มีความเข้าใจ และผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

- สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงานได้ทราบ
เกี่ยวกับแนวคิดและสาระสำคัญของแผนงาน เป้าหมายการพัฒนา เป้าประสงค์ และประเด็นยุทธศาสตร์ 
เพื่อก่อให้เกิดการ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

 - จัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เช่น บุคลากร งบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยเน้นผลลัพธ์ของการดำเนินงานเป็นหลักสำคัญ รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรให้มีความรู้ ความชำนาญในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ  

- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางหรือกิจกรรมต่าง ๆอย่าง
ต่อเนื่อง เช่น การประชุม หนังสือเวียน เว็บไซต์ และสื่อโซเซียลมีเดีย เพื่อกระตุ้นและขับเคลื่อนงานตาม
ยุทธศาสตร์พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/
โครงการของหน่วยงาน ในลักษณะบูรณาการให้เชื่อมโยงไปในทิศทางเดียวกัน และส่งเสริมให้มีการประสาน
การดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้มากขึ้นเพื่อให้เป็นเคร่ืองมือในการประสานแผนไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดย  

- สนับสนุนการจัดทำแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและการประสานงานระหว่าง
หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในแต่ละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร์  

- สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ ให้มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกันในระดับ
หน่วยงาน     
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 - กำหนดขั น้ตอนของกระบวนการดำเนนิงานตามแผน/โครงการให้ชัดเจน โดยจัดลำดับ

ความสำคัญของแผนงาน/โครงการ  
-ติดตาม ตรวจสอบผลจากการดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการอย่างสมำ่เสมอว่าสามารถ

ตอบสนองต่อประเด็นยุทธศาสตร์หรือไม่ เพียงใด โดยนำเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ใหเ้กิดประโยชน์  
6.2 การติดตามประเมินผล  

พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผล รวมทั ้งกำหนดตัวชี ้วัดความสำเ ร็จของ
แผนงาน/ โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ กำหนดระยะเวลา
ในการประเมิน และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมุ ่งเน้นการประเมินผลตามยุทธศาสตร์เพื ่อการ
พัฒนา และปรับปรุง การดำเนินงาน -มีการติดตามความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์เป็นสิ ้น
ปีงบประมาณ เพื ่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพื ่อสรุปเสนอ
คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลโพธิ์เก้าต้นเพื่อพิจารณา  

- นำผลที ่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุง เพื ่อให้บรรลุเป้าประสงค์ และสอดคล้อง
กับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป     

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ผู้บริหาร ประชาชน และผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ  
 

**** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ส ำเนำ 

 
 
 

คำสั่งองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
ท่ี   152  / ๒๕68 

เรื่อง แต่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองน่าอยูอ่ัจฉริยะ Nongphok Smart City  
และคณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนา เมืองน่าอยู่อัจฉรยิะ Nongphok Smart City  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
********************** 

 ด้วยการพัฒนาเมืองเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนภาคและเมือง  เพื่อวางแผนเชิงพื้นที่และ
ควบคุมเมืองให้มีการเจริญเติบโตและการขยายตัวเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ          
ซึ่งรัฐบาลได้กำหนดให้มีการจัดระบบเมืองและพัฒนาระบบผังเมืองของประเทศและผังเมืองระดับพื้นที่      
ระดับท้องถิ่น พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการเมือง และการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้เป็น     
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (พ.ศ 2561 - 2580) มีมิติที่สำคัญ 7 ด้านคือ                     
1) สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ (Smart Environment) 2) การเดินทางและขนส่งอัจฉริยะ (Smart Mobility)    
3) การดำรงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living) 4) พลเมืองอัจฉริยะ (Smart People) 5) พลังงานอัจฉริยะ 
(Smart Energy) 6) เศรษฐกิจอัจฉริยะ (Smart Economy) 7) การบริหารภาครัฐอัจฉริยะ (Smart 
Governance)  

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จึงเล็งเห็นความสำคัญในการนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการท้องถิ่นและนำไปสู่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ Smart City ตลอดจนให้
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนและการอำนวยความสะดวกใน                
การบริการสาธารณะ  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและ         
องค์กรองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ 2537 และที่แก้ไขเพิ่ มเติมประกอบกับมาตรา 52 แห่ง             
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดีพ.ศ 2546 องค์การบริหารส่วน               
ตำบลหนองพอก  จึงขอแต่งตั้งแต่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ Nongphok 
Smart City และคณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนา เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ Nongphok Smart City โดยมี
องค์ประกอบ ดังนี้  

คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ Nongphok Smart City  ประกอบด้วย 
1. นายนิพนธ์  แก้วกาหลง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก  ประธานคณะกรรมการ  
2. นางเพชร  เจนเชี่ยวชาญ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก  คณะกรรมการ 
3. นายสง่า  ศิริเวช  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก คณะกรรมการ 
๔. นายเฉลิมพล  คะเณกิจ เลขานุการนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองพอก คณะกรรมการ 
5. นางสายลม ย่อมอารีย์   ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะกรรมการ 
6. นางธัญมน  ถิ่นน้อย  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   เลขานุการ/คณะกรรมการ 
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โดยให้มีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
1. วางแผนงานและกรอบนโยบายการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
Nongphok Smart City 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกให้เป็นเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ Smart City 
และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมนำมาพัฒนาและปรับใช้ในสำนักงาน
และพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก เพื่อให้สอดคล้องกับระบบราชการ 4.0  
4. ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและหน่วยงานระหว่างประเทศ เพื่อให้เกิดความร่วมมือ
และพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ Smart City ในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพอย่างสูงสุดและยั่งยืน  
5. ประชาสัมพันธ์และรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในพื้นที่ในการบริการสาธารณะให้ทันสมัยสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  
6. เสนอแนะและให้ข้อคิดเห็นและสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ Smart City 
7. ติดตามผลการดำเนินงานการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ Smart City และรายงานผลให้ผู้บริหาร    
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ทราบ 

คณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ Nongphok Smart City  ประกอบด้วย 
1. จ่าเอกวีระจักร์ พวงศรีเคน    หัวหน้าสำนักปลัด   ประธานคณะทำงาน 
2. นางจตุพร  อาวรณ์    ผู้อำนวยการกองคลัง   คณะทำงาน 
3. นายไชยันต์  เพ็งวิภาส   ผู้อำนวยการกองช่าง   คณะทำงาน 
4. นางวิภาพร ทศวัฒน์    ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  คณะทำงาน 
5. นางสาววรินทรา ประดับเสริฐ  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมคณะทำงาน 
6. นายติรวุฒิ เล็งไธสง   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  คณะทำงาน 
7. นางสาววนิดา  ไตรทรัพย์   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  คณะทำงาน 
8. นางสาวกาญจนา ค่อมมุข  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงาน 
9. นางสาวจักษณา วิเศษหวาน  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
10. นายสายันต์  พันธะไชย  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญการ คณะทำงาน 
11. นายปุญญพัฒน์  วงษ์แสนโค้ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ คณะทำงาน 
12. นางพรรณิภา  ยุบลภาศ  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ คณะทำงาน 
13. นายไกรเวทย์  คำภักดี  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  คณะทำงาน 
14. นางสาววาสนา  แสนสีมน  นายช่างโยธาชำนาญงาน   คณะทำงาน 
15. นางปภิชญา  หงส์ธานี  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  คณะทำงาน 
16. นางวริศรา เวียงอินทร์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน คณะทำงาน 
17.นายวรากร  สุ่มมาตย์  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  คณะทำงาน 
18. นางสาวอรอุมา  ตีระศรี   เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน คณะทำงาน 
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19. นางอาภรณ์   เพ็งวิภาส  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน คณะทำงาน 
20. นางธัญอร  จงกลนี   ครู      คณะทำงาน 
21. นางสาวสุภาวดี  สูงสันเขต  ครู       คณะทำงาน 
22. นางสาวรุ่งละมัย  ประดับเสริฐ ครูผู้ดูแลเด็ก    คณะทำงาน 
22. นางจฑุาลักษณ ์ ศิริเวช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ลกูจา้งประจำ) ผู้ช่วยเลขานุการ/คณะทำงาน 

ให้ปฏิบัติหน้าท่ีดังต่อไปนี้  
1 ดำเนินการตามแผนงานและกรอบนโยบายการพัฒนาเมืองนา่อยูอ่ัจฉริยะ Nongphok Smart City ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองพอก  
2 ดำเนินการขับเคลื่อนองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ให้เป็นเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  Smart City โดย
ประสานงานกับทุกส่วนราชการท้ังภายในและภายนอก  
3 ขับเคลื่อนให้เกิดการส่งเสริมและสนับสนุนด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถนำมา
ปรับปรุงใช้ในสำนักงานและพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก  
4 ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานภาคเอกชนและหน่วยงานระหว่างประเทศเพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ Smart City ทั้งในในพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพอย่างสูงสุดและยั่งยืน  
5 ดำเนินการและขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองน่าอยูอ่ัจฉริยะ Smart City ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
พอกให้เกิดเป็นไม่ให้เกิดเป็น รูปธรรม  
6 จัดทำข้อมูลสรุปผลและรายงานผลการดำเนินการให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ Smart City 
7 ให้ข้อคิดเห็นและเสนอแนะแก่ผู้บริหารด้านการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  Smart City หากพบปัญหา
และอุปสรรคในการดำเนินงานให้รายงานให้ผู้บริหารทราบ  
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่ บัดนี้ เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันท่ี   21    เมษายน พ.ศ. 2568 
 

 
 
 

 (นายนพินธ์  แก้วกาหลง) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 

 
 
 

 



 


