
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก 
อ าเภอธวัชบรุี จังหวัดร้อยเอ็ด 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก 

อ าเภอธวัชบรุี จังหวัดร้อยเอ็ด 



แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 
ภายใต้ยุทศาสตร์การพฒันาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพการท างาน
ของบุคลากรในสังกัด อบต.หนองพอก 

ร้อยละของผูเ้ข้ารับ 
การอบรม 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะในการ
ท างาน 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรปฏิบตัิงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรู้  
ความสามารถในการปฏิบัติในสายงาน 

50,000 / / / ส านักปลดั 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1. กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริมความก้าวหน้า
ให้บุคลากรในสายงานของตนเอง 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรเข้าใจเส้นทางความก้าวหน้า
ของตน ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีความรู้  
ความสามารถในสายงาน 

- / / / ส านักปลดั 



แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 
ภายใต้ยุทศาสตร์การพฒันาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1. กิจกรรม 5 ส. ร้อยละของผูเ้ข้ารับ 
การอบรม 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 5 ส.  
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้และเข้าใจขั้นตอน 
5 ส. ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีความสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อย เพิ่มขึ้น ร้อยละ 90 

- / / / ทุกส่วน
ราชการ 

  



แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 
ภายใต้ยุทศาสตร์การพฒันาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานให้กับบุคลากร 

ร้อยละของผูเ้ข้ารับ 
การอบรม 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้ารับการพัฒนา 
 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีคณุธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
 ร้อยละ 90 

- / / / ทุกส่วน
ราชการ 

2. โครงการอบรมและศึกษาดูงานการต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละของผูเ้ข้ารับ 
การอบรม 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการส่งเสรมิ 
ด้านการทุจรติ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
การทุจริต ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีบุคลากรทีป่ฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต เพิ่มขึ้นร้อยละ 90 

- / / / งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 



แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 
ภายใต้ยุทศาสตร์การพฒันาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

3. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม และให้บริการประชาชน
ดีเด่น 

ร้อยละของผูเ้ข้ารับ 
การอบรม 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการเชิดชูเกียรต ิ
 ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
วัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีบุคลากรทีม่ีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นแบบอย่างท่ีด ี

- / / / ทุกส่วน
ราชการ 

4. จัดท าคู่ มื อการ ให้บริ การและปรับปรุ ง               
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของประชาชนต่อองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพอก 

จ านวนเล่ม เชิงปริมาณ 
- จัดท าคู่มือผลการให้บริการ  
จ านวน 1 เลม่ 
เชิงคุณภาพ 
- คู่มือผลการให้บริการ อ่าน เข้าใจง่าย 
ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีคู่มือการให้บริการในการ
ปฏิบัติราชการ 

- / / / งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 



แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 
ภายใต้ยุทศาสตร์การพฒันาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1. จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก 

ร้อยละความส าเรจ็ เชิงปริมาณ 
- จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเรือ่งการต่อต้านการ
ทุจริต ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจรติ 

- / / / งานนโยบาย
และแผน 

2. กิจกรรมมาตรการสร้างความโปร่งใส           
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ร้อยละความพึงพอใจ เชิงปริมาณ 
- จ านวนหนังสือท่ีหน่วยงานสามมารถตรวจสอบได้  
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจในการท างานจากประชาชน 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานบริหารงานด้วยความโปร่งใส 

- / / / ทุกส่วน
ราชการ 

3. จัดกิจกรรมอบรมด้านวินัยและรักษาวินัย
ในการท างาน 

ร้อยละของบุคลากร เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้ารับการอบรม ร้อยละ 60  
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรผา่นการอบรม มีความรูร้้อยละ 80 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีบุคลากรทีด่ีในการปฏิบัติงาน 

- / / / งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 
 



แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 
ภายใต้ยุทศาสตร์การพฒันาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน และประชาชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1. โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลด
ภาวะโลกร้อน ในเขตพื้นท่ีต าบลหนองพอก 

ร้อยละของผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 

 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรเข้าใจวัตถุประสงค์ของ
โครงการ  ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีพื้นที่สีเขียวและสภา
แวดล้อมท่ีน่าอยู ่

- / / / ทุกส่วน
ราชการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอ่ืนและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1. กิจกรรมเทคนิคการสอนงานและสร้างระบบ
พี่เลี้ยงในองค์กร ทุกงานใน อบต.หนองพอก 

ร้อยละของผูม้าตดิต่อ
ราชการ 

 

เชิงปริมาณ 
- ผู้มาติดต่อราชการ ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
- ความพึงพอใจของผู้มาติดต่อราชการ  
ร้อยละ 80 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีคู่มือในการปฏิบตัิราชการ 

- / / / ทุกส่วน
ราชการ 

 



แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 
ภายใต้ยุทศาสตร์การพฒันาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา/ปีที่ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
2567 2568 2569 

1. ประชุมประจ าเดือน และน าเสนออผล
การปฏิบัติงานประจ า เดือนของส่วน
ราชการ 

ร้อยละของการเข้า
ร่วมประชุม
ประจ าเดือน 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วมประชุมประจ าเดือน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- ส่วนราชการจัดท าการน าเสนอผลงานประจ าเดือน 
ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานรู้การเคลื่อนไหวและการด าเนินงานของ
แต่ละส่วนราชการอย่างต่อเนื่อง 

- / / / งานนโยบาย
และแผน 

2. โครงการส่งเสริมการท างานเป็นทีม ร้อยละความส าเรจ็ เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในกิจกรรม 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานมีทีมงานที่มีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อน
งานขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- / / / งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

3. โครงการส ารวจความพึงพอใจและ
แรงจูงใจบุคลากร 

ร้อยละบคุลากร เชิงปริมาณ 
- บุคลากรตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในการท างาน ร้อยละ 90 
เชิงประโยชน์ 
- หน่วยงานรับทราบปัญหาและความต้องการใน
เบื้องต้นของบุคลากร 

- / / / งานการ
เจ้าหน้าท่ี 

 


