
 

 

 

 

 

รายงานการประเมินผลการประเมนิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีทีผ่่านมา (ปี ๒๕๖7) 
 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก อำเภอธวัชบุรี จงัหวดัร้อยเอ็ด  (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ป ี๒๕๖7) 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 

 มีค่าคะแนนเท่ากับ 99.85 คะแนน อยู่ในระดับ  ผ่านดีเยี่ยม 
ผลการประเมินอยู่ในลำดับท่ี 49 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนตำบล 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก อำเภอธวัชบุรี เป็นหน่วยงานมผีลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดี
เยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเคร่ืองมือ
ประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมาย
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 
99.85 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก อำเภอธวัชบุรี ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 1) การ 
ปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5)  การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้ 

ทั้งนี้ผูต้รวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนนิงานรายประเด็นขอ้คำถาม 
ที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้    

i6 ประเด็น เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ 
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(อ้างอิงจาก o14 ,o15) พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ (อ้างอิงจาก 
o15) โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื ่อแสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก (อ้างอิงจาก o16, o17) 

i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิง
จาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน        
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้
นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง (อ้างอิงจาก i12) 

  ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก อำเภอธวัชบุรี ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ได้มีการ
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 6) คุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดท่ี 8) การ
ปรับปรุงการทำงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 6 และ 8  

  ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถาม
ที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้    
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  ส่วนท่ี 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
  ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวดัที่ 6 7 และ 8 ควรรักษามาตรฐานไว ้
  ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บขอ้มูล (EIT Survey) 

ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวดัที่ 6 7 และ 8 ควรรักษามาตรฐานไว ้
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมนิตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก อำเภอธวัชบุรี ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  

นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การ 
ประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพรข่้อมูล
ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เป็นเว็บไซต์หลักขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองพอก และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น 
ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เก่ียวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า 

ข้อคำถาม i1 มีค่าคะแนน 100   ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ 
บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน            
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้ระบทุั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการ
ให้บริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
ได้นำข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ 
เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
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ข้อคำถาม i2 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ 
บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกัน  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน            
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์  
หรือ E-Service เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั ้น ๆ ซึ ่งจะช่วยสร้าง          
ความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองพอก จะดำเนินการระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน หรือคู ่มือการให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหนว่ยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

ข้อคำถาม i3 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการเรียกรับ หรือรับสินบน  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  

Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน            
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนที่อาจเกิดขึ้น และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียก
รับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o23) เพื่อให้
บุคลากรในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก และบุคคลภายนอกได้แจ้งเบาะแสและร้องเรียนว่าการ
ทุจริตนั้นเกิดขึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o22) ต่อไป 

ข้อคำถาม O7 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้สาธารณชน
รับทราบถึงแผนการดำเนินงานระยะยาวของหน่วยงานและวิธีการวัดผลความสำเร็จของการดำเนินงาน 
 
 
 
 



5 
ข้อคำถาม O8 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้ 

งบประมาณประจำปี  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
การประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าที่หน่วยงานไดด้ำเนิน
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

ข้อคำถาม O9 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ 
ดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญ
กับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่
สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้
สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานได้ 

 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า  
ข้อคำถาม e1 มีค่าคะแนน 99.55 ประเด็น เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไป 

ตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External  

Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน        
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะดำเนินการระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริกา ร 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 



6 
ข้อคำถาม  e2 มีค่าคะแนน 99.55 ประเด็น เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและ 

ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External  

Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน        
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์  
หรือ E-Service เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั ้น ๆ ซึ ่งจะช่วยสร้าง         
ความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองพอก จะระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 
หรือคู่มือการให้บริการ โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ  

ข้อคำถาม e3 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 
หน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External  
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน        
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จึงได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
รวมทั้ง ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเรียกรับสินบนที่อาจเกิดขึ้น และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการ
เรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว นอกจากนี้ ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก เพื ่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานและบุคคลภายนอกได้ช้ีเบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตนั้นเกิดขึ้นท่ีภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึง
ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 

ข้อคำถาม e7 มีค่าคะแนน 99.55 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน 
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีข้ึนเท่าที่ควร  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External  
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน        
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมใน 
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
 
 



7 
ข้อคำถาม e8 มีค่าคะแนน 99.55  ประเด็น มีผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ 

หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External  
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน        
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้า 
มามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ให้
สาธารณชนรับทราบด้วยอีกทั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

ข้อคำถาม e9 มีค่าคะแนน 98.66 ประเด็น เคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์              
(E-Service) ของหน่วยงาน 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External  
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน        
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะดำเนินการพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ข้อคำถาม O11 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก มีการพัฒนาและจัดทำคู่มือหรือแนวทางการ 
ให้บริการตามหลักเกณฑ์การประเมินในทุกงานบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ทั้งนี้ ได้พิจารณา
ทบทวนคู่มือหรือแนวทางการการให้บริการให้มีความเป็นปัจจุบันและควรมีการทบทวนขั้นตอนการปฏิบัติงานให้
สอดรับกับปริมาณของผู้รับบริการ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่เกิดความพึงพอใจสูงสุดสะดวก 
และมีประสิทธิภาพ อีกทั้ง ควรจัดทำสรุปแนวทางการให้บริการดังกล่าวในรูปแบบที่สามารถเข้าใจได้ง่าย เช่น 
Flowchart, Infographic เป็นต้น 

ข้อคำถาม O12 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น ข้อมูลสถิติการให้บริการ  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
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ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงานบริการ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก โดยจำแนกรูปแบบการให้บริการแบบ Walk-in และ E-Service เพื่อให้
ทราบว่างานบริการใดมีผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก และนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

ข้อคำถาม O๑๓ มีค่าตะแนน 100 ประเด็น E-service  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้จัดทำช่องทางออนไลน์ ในการให้ผู้รับบริการ 
ได้รับบริการโดยไม่ต้องเดินทางมายังองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ไว้หน้าเว็บไซต์ให้สามารถมองเห็นและ
เข้าถึงได้อย่างชัดเจน อีกทั้งยังควรแสดงรายละเอียดวิธีการใช้งาน E-service ไว้ให้ผู้รับบริการได้ทำความเข้าใจ 

ข้อคำถาม O25 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงการ ที่ 
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองพอก ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการกำหนดให้มี
การจัดกิจกรรมหรือโครงการในลักษณะดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี ผ่านช่องทางหรือวิธีการที่สะดวก 
และเหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงาน เพื่อนำผลจากการมีส่วนร่วมมาใช้ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงานต่อไป 

  (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า  
ข้อคำถาม  e4 และ e5 มีค่าคะแนน 99.55 ประเด็น หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย และมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External  
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน        
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
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ข้อคำถาม e6 มีค่าคะแนน 99.11 ประเด็น  เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ 

ให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External  

Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน        
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ 
ซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง มีการสื่อสาร
ข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook ฯลฯ นอกจากนี้ ได้เผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

ข้อคำถาม O1 O2 O3 และ O4 มีค่าคะแนน 100 ประเด็นโครงสร้าง ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจ 
หน้าที่ และข้อมูลการติดต่อ   

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล ที่มีเนื้อหาและ 
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการท่ีชัดเจน มีการพัฒนาและทบทวนข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน ในรูปแบบท่ีทันสมัยและเข้าถึงได้ง่าย 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า  
ข้อคำถาม i10 มีค่าคะแนน 97.83 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืม 

ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  

Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน            
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก 
o10) พร้อมทั ้ง ประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน ของ       
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้
นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

ข้อคำถาม i1๑ มีค่าคะแนน 100 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน            
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
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ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ และควรระบุขั้นตอนหรือ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู ่มือผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่า งทั ่วถึงภายในขององค์การบริหารส่วน       
ตำบลหนองพอก 

ข้อคำถาม i1๒ มีค่าคะแนน 100 ประเด็น  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน            
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุ คลากร
ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า 
ข้อคำถาม i4 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้งบประมาณไม่เป็นไป 

ตามวัตถุประสงค์  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  

Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน            
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้ดำเนินการจัดให้บุคลากรภายในองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองพอก ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ข้อคำถาม i5 มีค่าคะแนน 97.83  ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่ 
เป็นเท็จ  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน            
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
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ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้จัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็น 

การเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริต
จากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ข้อคำถาม i6 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ 
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน            
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่ 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือน
หรือรายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร ้างความเข้าใจให้แก่บ ุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก  

ข้อคำถาม o14 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซือ้จัดจา้งหรือ
การจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 

ข้อคำถาม o15 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุ  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นการดำเนินการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ข้อคำถาม o16 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
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ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมาย
กำหนดให้หน่วยงานต้องดำเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบท่ีมีโครงสร้าง ทำ
ให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 

ข้อคำถาม o1๗ มีค่าคะแนน 100 ประเด็น รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจำปี 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้จัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการ
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุด
ข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที ่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้ อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการใน
การป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ            
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า  
ข้อคำถาม i๗ มีค่าคะแนน 100 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยให้เจ้าหน้าที่ 

ของหน่วยงานทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  

Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน            
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้มีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ 
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา นอกจากนี้ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองพอก มีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม  

ข้อคำถาม i8 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน            
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
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ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก 

การใช้อำนาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และกำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ รวมถึงการเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระทำการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
ด้วย  

ข้อคำถาม i9 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่ากระบวนการ 
บริหารงานบุคคลในหน่วยงานมีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน            
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน 
ประเด็นการเรียกรับสินบนในกระบวนการบริหารงานบุคคล และกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว 
รวมทั้ง ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้  

ข้อคำถาม o15 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ 
จัดหาพัสดุ 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็นการดำเนินการให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

ข้อคำถาม o18 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จัดทำแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 
ชัดเจน กำหนดเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร ระบุแนวทางการพัฒนาที่ครอบคลุม เช่น 
การอบรม ทุนการศึกษา หรือโครงการแลกเปลี่ยนเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
โอกาสในการเลื่อนตำแหน่ง 

ข้อคำถาม o19 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
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ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอกได้จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที ่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส 

ข้อคำถาม o20 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้งสร้างการรับรู้และการตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก   

ข้อคำถาม o21 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น การขับเคลื่อนจริยธรรม  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติที่ระบุหลัก 
จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ จัดอบรมเกี่ยวกับจริยธรรมในที่ทำงานอย่างต่อเนื่องใช้กรณี ศึกษาและ
สถานการณ์จำลองเพื่อให้บุคลากรเข้าใจและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในทางปฏิบัติ  ใช้แบบประเมินหรือการ
สำรวจความคิดเห็นเพื่อตรวจสอบความเข้าใจและการปฏิบัติของบุคลากร สรุปผลการดำเนินงานด้านจริยธรรม
และรายงานต่อผู้บริหารและสาธารณชน 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เมื่อพิจารณาจากผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า  
ข้อคำถาม i13 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น ผู้บริหารสูงสุดของหนว่ยงานยงัไม่ให้ความสำคัญกับ 

การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่าที่ควร  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  

Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน            
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จัดให้มีกิจกรรมท่ีผู้บริหารและบุคลากรภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจนการขับเคลื่อน
จริยธรรม พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network 
ของหน่วยงาน เป็นต้น เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
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ข้อคำถาม i14 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการ 

ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  

Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน            
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้วิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ได้เผยแพร่
ให้บุคลากรภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก รับทราบด้วย 

ข้อคำถาม i15 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นใน 
กระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal  
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผ ่านตามหล ักเกณฑ ์ท ี ่ กำหนด องค ์การบร ิหารส ่วน            
ตำบลหนองพอก จะรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนวา่จะมีการ
เก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกลา่ว
ให้สาธารณชนทราบด้วย  

ข้อคำถาม o22 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้จัดให้มีคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้าใจง่าย ระบุขั้นตอนการรับเรื่อง การตรวจสอบ และการรายงานผลอย่าง
ชัดเจน 

ข้อคำถาม o23 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น  ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ได้จัดทำช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบที่ประชาชนเข้าถึงง่ายได้โดยไม่มีอุปสรรค 
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ข้อคำถาม o24 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น  ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชาชนได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

ข้อคำถาม o26 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก 
การปฏิบัติหน้าที่  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองพอก จัดทำและเผยแพร่ข้อมูล ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน เพื่อให้เกิดค่านิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy ซึ่งจะช่วย ลดปัญหาการรับสินบนในรูปแบบของขวญั
หรือของกำนัลของเจ้าหน้าที่ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 

ข้อคำถาม o27 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการสร้างวัฒนธรรม        
No Gift Policy ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคญักับ
การขับเคลื่อนหรือเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพื่อให้เกิดค่านิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy แก่
เจ้าหน้าที่ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 

ข้อคำถาม o28 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จัดทำรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ที ่
ชัดเจน ครอบคลุม และเข้าใจง่าย จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy 
เปิดเผยรายงานต่อสาธารณะเพื่อเพิ่มความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือ 

ข้อคำถาม o29 มีค่าคะแนน 100 ประเด็นรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย 
ธรรมจรรยา 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
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ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ดำเนินจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล รายงานการรับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน และควรสร้างความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้ตามกฎหมายมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีความเสี่ยงที่จะมีความผดิฐานเรียก
รับสินบน  

ข้อคำถาม o30 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี 
เกี่ยวข้องกับสินบน  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการประเมินความเสีย่งการ 
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีเรียก/รับ
สินบน เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้นการปฏิบัติ ไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบ
หรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ  

(1) การอนุมัติ อนุญาต  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 

และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง       
เพื ่อป้องกันหรือลดความเสี ่ยงที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้ าที่ในการปฏิบัติงานของ      
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 

ข้อคำถาม o31 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ 
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่
ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความ
เช่ือม่ันว่าการดำเนินการดังกล่าวสามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 
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ข้อคำถาม o32 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ให้ประชาชนได้รับทราบ โครงการ งบประมาณ และระยะเวลา เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม  

ข้อคำถาม o33 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น  รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  
ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  

Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จัดทำรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าการดำเนินการดังกล่าวสามารถป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบได้จริง 

ข้อคำถาม o34 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนน 
การประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้าง
กระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก ในการร่วมคิดและร่วม
ปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วท้ังองค์กร มี
การกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

ข้อคำถาม o35 มีค่าคะแนน 100 ประเด็น รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตามหลักเกณฑท์ี่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จะรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที ่กำหนด และเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 

 



2.แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัต ิ

ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 
(1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล ติดตาม การ
ปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 

1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลักของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน  

(2) การให้บริการ
และระบบ E-
Service 

-วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองพอก ที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน  
-พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ  
E-Service  

-ผู้รับผิดชอบวิเคราะห์พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service  

งานประชาสัมพันธ์
กองวิชาการและ

แผนงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
 

(3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

-การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน และปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองพอก ให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองพอก ตามแนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มีช่องทางที่หลากหลาย
เช่น เช่น Website ,Instagram , Facebook  
ฯลฯ ควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  

งานประชาสัมพันธ์
กองวิชาการและ

แผนงาน 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 



ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา/ 

การกำกับติดตาม 
(4) กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

- กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองพอก มีการขออนุญาตในการยมืทรัพยส์ินอย่าง
ถูกต้อง  
-สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผดิชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสรา้งจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดตีาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

- ผู้รับผิดชอบกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง 
- จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

(5) กระบวนการ
สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

-จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจดัทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้
เข้ามามสี่วนร่วมใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มคา่ และเกิด
ผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ผู้รับผิดชอบจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กองคลัง รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

(6) กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร  ทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 
 - เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

-ผู้รับผิดชอบจัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ 

 

นักทรัพยากรบุคคล รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 

(7) กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

- จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ  
- รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีท่ีมี
โครงการ/กิจกรรมเสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการใหส้าธารณชนทราบด้วย  

-ผู้รับผดิชอบจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสรมิสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 
-ผู้รับผดิชอบจัดทำรายงานผลการดำเนินงานป้องกัน
การทุจริตประจำปีท่ีมีโครงการ/กจิกรรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 12 เดือน 



3. การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  3 ปีที่ผ่านมา 
พบว่า ข้อจำกัดด้านระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ไม่สามารถจัดเก็บได้ตลอดทั้งปีงบประมาณ เนื่องจากกรอบระยะเวลาการประเมิน 
ITA ในแต่ละปีงบประมาณจะต้องมีการทบทวนข้อคำถามการประเมิน ITA ใหม่ และมีช่วงระยะเวลาที่
จะต้องประมวลผลและให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานก่อนประกาศผลการประเมิน ITA อย่างไรก็ตาม กรอบ
ระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลการรับรู้ดังกล่าวมีช่วงระยะเวลา 6 เดือน กล่าวได้ว่ามีความครอบคลุมการ
ดำเนินงานของหน่วยงานถึงครึ่งปีงบประมาณ จึงสามารถเป็นใช้สะท้อนผลการดำเนินงานได้ในระดับหนึ่ง 

เครื ่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์และเพิ่มระดับความยาก อีกทั้งยังเพิ่มหลักเกณฑ์ขั้นตอน 
ทำให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ใหม่ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการศึกษาหลักเกณฑ์
ใหม่ ประกอบกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบก็มีภารกิจหลักของตนเองมากอยู่แล้ว จึงอยากสะท้อนให้สำนัก ITA 
ลดหลักเกณฑ์ขั้นตอนเพื่อให้ง่ายต่อการทำความเข้าใจและไม่ควรเปลี่ยนหลักเกณฑ์ใหม่อยู่ตลอด ซึ่งจะ
ไม่ให้เป็นการเพิ่มภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่ และอยากสะท้อนให้เปลี่ยนชื่อ “เครื่องมือแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ” เป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เพื่อจะได้สอดคล้องกับความ
เป็นจริงเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะปัจจุบัน หัวใจหลักสำคัญคือ งบประมาณในการจัดจ้าง
เว็บไซต์ซึ่งต้องใช้งบประมาณเป็นจำนวนมาก ดังนั้น หากเปลี่ยนชื่อเป็น “การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” ก็จะเป็นการง่ายต่อการเสนอของบประมาณจากกรมการปกครองท้องถิ่น   
 

 

 

     ผู้รายงานข้อมูล 

 (นางสาวกาญจนา ค่อมมุข) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 

          ผู้รับรองข้อมูล 

       (นายนพินธ์  แก้วกาหลง) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพอก 
 
 
 
 
 


