
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง - จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.ค. – 30 ก.ย. 67 - ประกาศใช้แผน ฯ  เมื่อวันท่ี 
28 กันยายน 2567 

2 2.1 การด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
2.2 ด าเนินการประเมินพนักงานส่วน
ต าบลตามหลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
และเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องในต าแหน่งหน้าท่ีและ
สายงาน 
 
- มีการประเมินพนักงานส่วนต าบลตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อ
ใช้ประกอบในการส่งเข้ารับการฝึกอบรม
และการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
ประเมิน 2 ครั้ง 
-ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.66 - 31 มี.ค.67) 
-ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. - 30 ก.ย. 67) 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย            
ในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
 
 
- พนักงานส่วนต าบลได้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์ครบ 
ทุกคน 

3 3.1 การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
 
3.2 จัดมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการท่ีเป็นธรรม  
เสมอภาค และตรวจสอบได้ 

- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็น
ปัจจุบัน 
 
 
- ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง
ผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน และมีการแจ้ง
ผลการประเมินให้ทราบ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
แต่งต้ังปีละ 2 ครั้ง 
- ครั้งที่ 1 (1 - 31 มี.ค. 67) 
- ครั้งที่ 2 (1 – 30 ก.ย. 67) 

- รับรองข้อมูลในระบบภายใน
สัปดาห์แรกของเดือน 
 
 
 
-คณะกรรมการกล่ันกรอง             
ผลการปฏิบัติงานด าเนินการ
ประชุมและแจ้งผลการประเมิน
ให้ผู้เข้ารับการประเมินทุกคน
ทราบ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ  

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

 3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการอย่างเป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 
3.4 ด าเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ด าเนินการออกค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ครบทุกคน 
 
 
- มีการประกาศรายช่ือพนักงานส่วนต าบล 
ท่ีมีผลการประเมินดีเด่น 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ออกค าส่ังปีละ 2 ครั้ง 
- ครั้งท่ี 1 (1 – 30 เม.ย. 67) 
- ครั้งท่ี 2 (1 – 31 ต.ค. 67) 
 
 
ประกาศรายช่ือปีละ 2 ครั้ง 
- ครั้งท่ี 1 (1 – 30 เม.ย. 67) 
- ครั้งท่ี 2 (1 – 31 ต.ค. 67) 

- บุคลากรได้รับการเล่ือนขั้น
เงินเดือนครบทุกคน 
 
 
 
- ประกาศรายช่ือพนักงานส่วน
ต าบลท่ีมีผลประเมินดีเด่นโดย
เปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน 

4 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
 
4.2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ ระเบียบกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล
รับทราบประมวลจริยธรรมให้เป็นปัจจุบัน 
 
- จัดท าค าส่ังมอบหมายงานทุก ส านัก/กอง 
ให้เป็นปัจจุบันสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

1 – 31 ตุลาคม 2566 
 
 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

- บุคลากรทุกคนรับทราบและ
เข้าใจในประมวลจริยธรรม 
 
- ค าส่ังมอบหมายงานเป็น
ปัจจุบัน 



ข้อมูล ณ วันท่ี 3  กุมภาพันธ์ 2568 
     

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (พนักงานส่วนต าบล)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก  อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางสายลม  ย่อมอารีย ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2 นางธัญมน ถ่ินน้อย รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
3 นางพรรณิภา  ยุบลภาส นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ  
4 จ.อ.วีระจักร์ พวงศรีเคน หัวหน้าส านักปลัด สนง.ปลัด 
5 นายติรวุฒิ เล็งไธสง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
6 นางสาววนิดา  ไตรทรัพย์ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  
7 นางสาวกาญจนา  ค่อมมุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
8 นางสาวจักษณา วิเศษหวาน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
9 นายสายันต์  พันธะไชย นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ  
10 นายไกรเวทย์ ค าภักดี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
11 นางอาภรณ์  เพ็งวิภาส เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
12 นางจุฑาลักษณ์  ศิริเวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
13 นางจตุพร อาวรณ์ ผอ.กองคลัง กองคลัง 
14 นายปุญญพฒัน์ วงษ์แสนโค้ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ  
15 นายวรากร  สุ่มมาตย์ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน  
16 นางวริศรา  เวียงอินทร ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  
17 นางปภิชญา  หงษ์ธานี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
18 นายไชยันต์  เพ็งวิภาส ผอ.กองช่าง กองช่าง 
19 นางสาววาสนา แสนสีมน นายช่างโยธาช านาญงาน  
20 นางสาววรินทรา ประดับเสริฐ ผอ.กองการศึกษา กองการศึกษาฯ 
21 นางธัญอร  เจนเช่ียวชาญ ครู  
22 นางสุภาวดี  สูงสันเขต ครู  
 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ว่าง   รอการจัดสรรจากกรมฯ เท่าน้ัน  
 ครู  ว่าง   รอการจัดสรรจากกรมฯ เท่าน้ัน  
 ครู  ว่าง   รอการจัดสรรจากกรมฯ เท่าน้ัน  

23 นางวิภาพร  ทศวัฒน์ ผอ.กองสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการฯ 
24 นางสาวอรอุมา  ตีระศรี เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน  

 
 

 



ข้อมูล ณ วันท่ี 3  กุมภาพันธ์ 2568 
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป)   

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก  อ าเภอธวัชบุรี   จังหวัดร้อยเอ็ด 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นางสาววาสนา  หวานรอบรู ้ ผช.จพง.ธุรการ สนง.ปลัด 
2 นางสาวประภัสสร  เจนเชี่ยวชาญ ผช.นักทรัพยากรบุคคล  
3 นายสุรพงษ์  เวียงสิมา ผช.จพง.การเกษตร  
4 นายแสงอาทิตย์ ปราบมนตรี คนงานทั่วไป  
5 นายวันดี  สวัสด์ิเอ้ือ ภารโรง  
6 นายประพัฒน์ สวัสด์ิเอ้ือ คนงานทั่วไป (ประชาสัมพันธ์)  
7 นายสันติ ศรีขัดเค้า คนงานทั่วไป (สันทนาการ)  
8 นายสุรเชษฐ อุษา พนักงานขับรถ  
9 นางปภัสศันสนีย์ ศรีขัดเค้า ผช.จพง.การเงินฯ กองคลัง 
11 นางท านอง  สวัสด์ิเอ้ือ ผช.จพง.พัสดุ  
11 นางสาวขวัญฤทัย  จตุเทน ผช.จพง.จัดเก็บฯ  
12 นายเทิดเกียรติ  ไชยคิรินทร์ พนง.จดมาตรวัดน้ า  
13 นายวุฒินันท์  ค่อมคิรินทร ์ ผช.จพง.การประปา กองช่าง 
14 นายถวิล  เวียงสิมา ผช.นายช่างโยธา  
15 นายศุภชัย  บุญกิจ ผช.นายช่างไฟฟ้า  
16 นายพงศกร ทิพย์มะณี คนงานทั่วไป   
17 นางรุ่งศริินรีรัตน์  แสนวงษ์ คนงานทั่วไป  
18 นางพัตสดี  โครตวงษ์ ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก กองการศึกษาฯ 
19 นางสาวสุพรรษา  หาญสกล ผู้ดูแลเด็ก  
20 นางสาวธวัลรัตน์ ทิพย์มะณี ผู้ดูแลเด็ก  
21 นายยศพงษ์  ศิริเกษ ผช.จพง.พัฒนาชุมชน กองสวัสดิการฯ 

                        
ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (พนักงานจ้างเหมาบริการ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพอก  อ าเภอธวัชบุรี  จังหวัดร้อยเอ็ด 
ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายใบ    ศรีขัดเค้า ปภ.(ขับรถบรรทุกน้ า) ส านักปลัด 
2 นายสมพงศ์     สาคาน ปภ. ส านักปลัด 
3 นายนัฐนันท์    นาคเงิน ปภ. ส านักปลัด 
4 นายพรกิตต์ิ      ส าราญใจ ปภ. ส านักปลัด 
5 นายพงศกร    เมาะราศี ขับรถยนต์ส่วนกลาง ส านักปลัด 
6 นางสาวค าหวัน ค้ าคูณ แม่บ้าน ส านักปลัด 
7 นางสาวธารินี    เงาไพร คร ู กองการศึกษาฯ 
8 นางสาวพิมสุภา   จตุเทน คร ู กองการศึกษาฯ 
9j ว่าท่ี ร้อยตรีหญิง วิริยา ดวงสมสา คร ู กองการศึกษาฯ 
10 นางสาวพรพิมล    สุวรรณเวียง ธุรการ กองสวัสดิการ กองสวัสดิการสังคม 
11 นายพันฤทธ์ิ  รัตนก้านตรง คนงาน กองช่าง 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารบัการฝกึอบรมหรอืพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  
(บาท) 

วัน/เดือน/ปี สถานที่จัด ผู้เข้าอบรม ผลการด าเนินการ 

1 โครงการ จัดการเรียนการสอนแบบ 
เนสเชอรี่ Montersori   

ไม่ใช่งบประมาณ 9 ต.ค. - 10 พ.ย. 2566 โรงเรียนอนุบาล 
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

จ านวน 2 คน 
1. นางธัญอร เจนเชี่ยวชาญ 
2. นางสาวรุ่งละมัย ประดับเสริฐ 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับจัดการเรียนการสอน
แบบเนสเชอรี่ Montersori   
ในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

2 โครงการ หลักสูตรการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารสัญญา  
การตรวจรับพัสดุ การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี และการจ าหน่ายพัสดุ 

3,900  3 - 5 พ.ย. 2566 โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล 
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

จ านวน 1 คน 
1. นายไชยันต์ เพ็งวิภาส 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง การตรวจรับพัสดุ  
การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
และการจ าหน่ายพัสดุ 

3 โครงการ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ช่วยบริหารการบันทึกบัญชีการจัดท า
งบทดลอง การจัดซท้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ด าเนินการในระบบ G -ep 
(วงเงินที่ต่ ากว่า 5,000 บาท และการ
ควบคุมพัสดุส าหรับโรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

6,900 17 - 19 พ.ย. 2566 โรงแรมเพชรรชัต์การ์เด้น อ.
เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 1 คน 
1. นางสาวธัญญารัตน์ อาจะ 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปในระบบ G -ep 

4 โครงการอบรมแนวทางปฏิบั ติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท. พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) 

7,800 7 - 9 ธ.ค. 2566 โรงแรมเพชรรชัต์การ์เด้น อ.
เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 2 คน 
1. นายวรากร สุ่มมาตย์ 
2. นางวริศรา เวียงอินทร์ 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงิน
(ฉบับใหม่) 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ใช้ ง านระบบบู รณาการทะเบี ยน
ทรัพย์สิน (LTAXONLINE) 

14,100 12 - 15 ธ.ค. 2566 โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

จ านวน 2 คน 
1. นายปุญญพัฒน์ วงษ์แสนโค้ง 
2. นางสาวขวัญฤทัย จตุเทน 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAXONLINE) 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารบัการฝกึอบรมหรอืพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  

(บาท) 
วัน/เดือน/ปี สถานที่จัด ผู้เข้าอบรม ผลการด าเนินการ 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ใช้งานระบบการประเมินผลและการ
รายงานผลโครงการตามยุทศาสตร์ชาติ 
ภายใต้ระบบ e-Plan 

11,000 3 - 5 ก.พ. 2567 โรงแรมอเล็กซานเดอร ์
กรุงเทพมหานคร 

จ านวน 2 คน 
1. นางสาวกาญจนา ค่อมมุข 
2. นางสาวปภัชศันสนีย์ ครีขัดเค้า 

- บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งานระบบ e-Plan 

7 กิ จ ก ร ร ม ซั ก ซ้ อ ม แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล        
ส่วนท้องถ่ิน 

ไม่ใช่งบประมาณ 13 ก.พ. 2566 ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 2 คน 
1. นางจันทร์เพ็ญ เนินนิราช 
2. นางสาวประภัสสร เจนเชี่ยวชาญ 

- บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ
เกีย่วกับทางการปฏิบัติงานด้าน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

8 โครงการอบรมการใช้งานระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่ใช่งบประมาณ 27 ก.พ. 2567 ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 1 คน 
1. นางสาววาสนา หวานรอบรู้ 

- บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งานระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

9 โครงการอบรมเตรียมความพร้อมสู่
สังคมผู้สูงอายุ (กิจกรรมศึกษานอก
สถานที่และทัศนะศึกษา) 

ไม่ใช่งบประมาณ 29 ก.พ. 2567 พุทธสถานภูคานไห 
ต.กุดหว้า อ.กุฉินารายณ์ 

จ.กาฬสินธ์ุ 

จ านวน 7 คน 
1. นางวิภาพร ทศวัฒน์ 
2. นางสาวจักษณา วิเศษหวาน 
3. นางสาวอรอุมา ตีระศร ี
4. นายยศพงษ์ ศิริเกษ 
5. นางสาวพรพิมล สุวรรณเวียง 
6. นางสาวธัญรัตน์ อาจะ 
7. นางสาวพิมสุภา จตุเทน 

- บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและ 
การเตรียมความพร้อมสู่สังคม
ผู้สูงอายุ 

10 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ นา แล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น
แผนพัฒนาคุณภาพชี วิตคนพิการ
จั งห วัดร้ อย เอ็ด  ฉบับที่  4  (พ .ศ . 
2566 -2570) 

ไม่ใช่งบประมาณ 6 มี.ค. 2567 โรงแรมเพชรรชัต์การ์เด้น อ.
เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 1 คน 
1. นางสาวอรอุมา ตีระศร ี

- บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการ 

11 โครงการฝึ กอบรมเชิ งปฏิบั ติการ
ห ลั ก สู ต ร ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ                
ด้านศิลปะการพูดในที่สาธารณะและ
เทคนิคการเป็นพิธีกรมืออาชีพ 

ไม่ใช่งบประมาณ 8 - 10 มี.ค. 2567 โรงแรมฟอรจ์ูนริเวอร์วิว 
อ.เมือง จ.นครพนม 

จ านวน 4 คน 
1. นายปุญญพัฒน์ วงษ์แสนโค้ง 
2. นางสาวอรอุมา ตีระศร ี
3. นางธัญอร เจนเชี่ยวชาญ 
4. นางสาวจักษณา วิเศษหวาน 

- บุคลากรมคีวามรู้ ความเข้าใจ
เกีย่วกับการพัฒนาศักยภาพ                
ด้านศิลปะการพูดในที่สาธารณะ
และเทคนิคการเป็นพิธีกรมือ
อาชีพ 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารบัการฝกึอบรมหรอืพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  

(บาท) 
วัน/เดือน/ปี สถานที่จัด ผู้เข้าอบรม ผลการด าเนินการ 

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลท้องถ่ิน : ทิศทางการบริหาร
บุคคลท้องถ่ิน การประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  แ ล ะ เ ส้ น ท า ง
ความก้าวหน้าของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน  

3,900  17 - 19 มี.ค. 2567 โรงแรมเพชรรชัต์การ์เด้น อ.
เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 1 คน 
1. นางสาวประภัสสร เจนเชี่ยวชาญ 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการบริหารบุคคล
ท้องถ่ิน การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ และเส้นทาง
ความก้าวหน้าของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

13 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพศูนย์บริการคนพิการทั่วไป 

ไม่ใช่งบประมาณ 20 มี.ค. 2567 โรงแรมเพชรรชัต์การ์เด้น อ.
เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 2 คน 
1. นางสาวอรอุมา ตีระศร ี
2. นายยศพงษ์ ศิริเกษ 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์บริการคนพิการทั่วไป 

14 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบั ติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 
(ฉบับใหม่) และการพัฒนาศักยภาพ
ด้านศิลปะการพูดในที่สาธารณะเพ่ือ
การประสานงานอย่างมืออาชีพ 

22,500 3 - 5 เม.ย. 2567 เคียงทะเลรีสอร์ท 
อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 

 

จ านวน 9 คน 
1. นายบุญเริง ศรีระบุตร 
2. นายไชยันต์ เพ็งวิภาส 
3. จ.อ.วีระจักร์ พวงศรีเคน 
4. นางวิภาพร ทศวัฒน ์
5. นางสาววรินทรา ประดับเสริฐ 
6. นางจันทร์เพ็ญ เนินนริาช 
7. นางสาวจักษณา วิเศษหวาน 
8. นายปุญญพัฒน์ วงษ์แสนโค้ง 
9.นางจุฑาลักษณ์ ศิริเวช 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการเก็บรักษาเงิน และ
การตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และ 
การพัฒนาศักยภาพด้านศิลปะ
การพูดในที่สาธารณะเพ่ือการ
ประสานงานอย่างมืออาชีพ 

15 โครงการเตรียมอบรมบริหารความ
เสี่ยง ควบคุมภายใน ตรวจสอบภายใน  

ไม่ใช่งบประมาณ 2 - 4 พ.ค. 2567 โรงแรมเพชรรชัต์การ์เด้น  
อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 1 คน 
1. นางพรรณิภา ยุบลภาศ 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

16 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรมาตรฐาน
วิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  e - CPP 
AI 

1,500 17 - 18 พ.ค. 2567 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 

จ านวน 1 คน 
1. นายวรากร สุ่มมาตย์ 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
 e - CPP AI 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารบัการฝกึอบรมหรอืพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  

(บาท) 
วัน/เดือน/ปี สถานที่จัด ผู้เข้าอบรม ผลการด าเนินการ 

17 โครงการอบรมการท างบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2568 และ
การจ าแนกประเภทรายรับ - รายจ่าย 
และรูปแบบโปรแกรมระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ Elass  

3,900 14 - 16 มิ.ย. 2567 โรงแรมเจริญธานี 
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

จ านวน 1 คน 
1. นางสาวกาญจนา ค่อมมุข 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการท างบประมาณใน
โปรแกรมระบบบัญช ี
คอมพิวเตอร์ Elass 

18 โครงการอบรมเสริ มสร้ า งทักษะ
เครือข่ายศูนย์ช่วยเหลือสังคมเพ่ือการ
ป้องกันการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 2 

ไม่ใช่งบประมาณ 26 - 27 มิ.ย. 2567 โรงแรมเพชรรชัต์การ์เด้น อ.
เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 2 คน 
1. นางวิภาพร ทศวัฒน์ 
2. นางสาวอรอุมา ตีระศร ี

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการป้องกันการแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์ 

19 โคร งการฝึ กอบรมหลั กสู ตร แนว
ทางการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2568 ของ อปท. 

ไม่ใช่งบประมาณ 28 มิ.ย. - 1 ก.ค. 2567 โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

จ านวน 1 คน 
1. นางสาววรินทรา ประดับเสริฐ 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2568 ของ 
อปท. 

20 โครงการอบรมขยายผลวิทยากรเพ่ือท า
ห น้าที่ ผู้ ถ่ ายทอดความรู้ เ กี่ ยวกั บ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจ าท้องถ่ิน
อ าเภอ 

ไม่ใช่งบประมาณ 2 - 4 ก.ค. 2567 โรงแรมเพชรรชัต์การ์เด้น อ.
เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 2 คน 
1. นางธัญมน ถ่ินน้อย 
2. นางธัญอร เจนเชี่ยวชาญ 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจถ่ายโอนของ อปท. ตาม พรบ. 
การณาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ. 2545 

ไม่ใช่งบประมาณ 5 - 7 ก.ค. 2567 โรงแรมเพชรรชัต์การ์เด้น อ.
เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 1 คน 
1. นางวิภาพร ทศวัฒน์ 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจถ่ายโอนของ อปท. ตาม 
พรบ. การณาปนกิจสงเคราะห์ 
พ.ศ. 2545 

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
พัฒนาชุมชน และการจัดสวัสดิการ
สังคมของ อปท. 

ไม่ใช่งบประมาณ 5 - 7 ก.ค. 2567 โรงแรมเพชรรชัต์การ์เด้น อ.
เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 1 คน 
1. นางสาวอรอุมา ตีระศร ี

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 
และการจัดสวัสดิการสังคม 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารบัการฝกึอบรมหรอืพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  

(บาท) 
วัน/เดือน/ปี สถานที่จัด ผู้เข้าอบรม ผลการด าเนินการ 

23 โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการผ่าน
แฟลตฟอร์มส่งเสริมการมีงานท าของ
คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 รุ่นที่ 1 

ไม่ใช่งบประมาณ 10 ก.ค. 2567 โรงแรมเพชรรชัต์การ์เด้น อ.
เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 1 คน 
1. นายยศพงษ์ ศิริเกษ 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับแฟลตฟอร์มส่งเสริม
การมีงานท าของคนพิการและ
ผู้ดูแลคนพิการ 

24 โครงการจัดบริการศูนย์ช่วยเหลือคน
พิการ และการพัฒนาศักยภาพผู้
ช่วยเหลือคนพิการ 

ไม่ใช่งบประมาณ 16 ก.ค. 2567 โรงแรมเพชรรชัต์การ์เด้น อ.
เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 1 คน 
1. นางวิภาพร ทศวัฒน์ 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพผู้
ช่วยเหลือคนพิการ 

25 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพองค์กรคนพิการ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

ไม่ใช่งบประมาณ 26 ก.ค. 2567 โรงแรมเอ็มแกรนด์ 
อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 1 คน 
1. นางสาวอรอุมา ตีระศร ี

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรคนพิการ 

26 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินแนว
ใหม่กับสิทธิประโยชน์การปรับอัตรา
เงินเดือนและเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ การ
ประเมินผลการปฏิบั ติราชการของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ตามมติ ก.กลาง 

9,000 บาท 26 - 28 ส.ค. 2567 โรงแรมเพชรรชัต์การ์เด้น อ.
เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 2 คน 
1. นางสาววนิดา ไตรทรัพย์ 
2. นางสาวประภัสสร เจนเชี่ยวชาญ 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการปรับอัตราเงินเดือน
และเงินเพ่ิมตามคุณวุฒิ  
การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

27 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม เ ข้ า ร ะ บ บ บั ญ ชี
คอมพิวเตอร์ตาม ว 219 (New e - 
Laas) ของ อปท. 

14,700 23 - 25 ส.ค. 2567 โรงแรมเพชรรชัต์การ์เด้น อ.
เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 3 คน 
1. นางวริศรา เวียงอินทร์ 
2. นางปภัชศันสนีย์ ศรีขัดเค้า 
3. นางสาวขวัญฤทัย จตุเทน 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับระบบบัญชี 
(New e - Laas) 

28 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง (Care Manager)  

ไม่ใช่งบประมาณ 22 - 23 ส.ค. 2567 เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 
อ.เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 1 คน 
1. นางสาวจักษณา วิเศษหวาน 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพ่ึงพิง 

 
 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารบัการฝกึอบรมหรอืพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพอก อ าเภอธวัชบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด 
ที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ  

(บาท) 
วัน/เดือน/ปี สถานที่จัด ผู้เข้าอบรม ผลการด าเนินการ 

29 โครงการพัฒนากลไกลและเสริมพลัง
ความเข้มแข็งให้ครอบครัวแบบบูรณา
การ ขับ เคลื่ อนกิ จกรรมโร ง เรี ยน
ครอบครัว 

ไม่ใช่งบประมาณ 6 ก.ย. 2567 โรงแรมเพชรรชัต์การ์เด้น อ.
เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 1 คน 
1. นายยศพงษ์ ศิริเกษ 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการพัฒนากลไกลและ
เสริมพลังความเข้มแข็งให้
ครอบครัว 

30 โครงการอบรมขับเคลื่อนศูนย์พัฒนา
ครอบครั ว ในชุ มชนสู่ ก ารบริ กา ร
สวัสดิการสังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย 

ไม่ใช่งบประมาณ 11 ก.ย. 2567 ศาลากลางจังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 1 คน 
1. นางสาวอรอุมา ตีระศร ี

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการบริการสวัสดิการ
สังคมส าหรับคนทุกช่วงวัย 

31 โ ค ร ง การ อบร ม พัฒนาศั ก ยภา พ
คณะกรรมการศูน ย์ ยุ ติธรรม เ พ่ื อ
ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 

ไม่ใช่งบประมาณ 19 ก.ย. 2567 โรงแรมเพชรรชัต์การ์เด้น อ.
เมือง จ.ร้อยเอ็ด 

จ านวน 1 คน 
1. นางวิภาพร ทศวัฒน์ 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับศูนย์ยุติธรรมเพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการค้า
มนุษย์ 

32 โครงการสนับสนุนด้านกิจกรรมพัฒนา
ผู้ เ รี ย น ส า ห รั บ เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย             
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลหนองพอก 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช่งบประมาณ 8 ส.ค. 2567 สวนสัตว์อุบล 
อ.เมือง จ.อุบลราชธานี  

จ านวน 15 คน 
1. นางสาววรินทรา ประดับเสริฐ 
2. นางวิภาพร ทศวัฒน์ 
3. นางสาวจักษณา วิเศษหวาน 
4. นางธัญอร เจนเชี่ยวชาญ 
5. นางสุภาวดี สูงสันเขต 
6. นางสาวรุ่งละมัย ประดับเสริฐ 
7. นางสาวอรอุมา ตีระศร ี
8. นางจุฑาลักษณ์ ศิริเวช 
9. นางสาววาสนา หวานรอบรู้ 
10. นางพัตสดี โคตรวงษ์ 
11. นางสาวธัญญารัตน์ อาจะ 
12. นางสาวสุพรรษา หาญสกล 
13. นางสาวพิมสุภา จตุเทน 
14 นางสาวธาริณี เงาไพร 
15. นางสาวพรพิมล สุวรรณเวียง 

- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการ
ท่องเท่ียว สร้างความสามัคคีให้
เด็ก 



 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. การจัดโครงการฝึกอบรมไม่ตรงกับความต้องการของบุคลากร ท่ีได้ส ารวจความต้องการของบุคลากร และน ามาวิเคราะห์
สภาพปัญหาแล้วน ามาก าหนดเป็นแผนการฝึกอบรม เพื่อให้ตรงกับความต้องการของบุคลากร 
2. บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง โดยจะต้องปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความส าคัญ
ของการพัฒนาตนเอง โดยมีความอยากเรียนรู้ ต้องการพัฒนาส่ิงใหม่ ๆ เมื่อบุคลากรนั้นมีความตระหนักท่ีอยากจะพัฒนาตนเอง
แล้วก็จะให้ความร่วมมือในการเรียนรู้และเข้าร่วมการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ 
3. ปัญหาด้านงบประมาณท่ีต้ังไว้มีอยู่จ ากัด 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษาค้นคว้า และน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ ๆ 
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 


